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INTRODUCTION

Le projet de formation de I'institut de formation en soins infirmiers est réajusté par I'équipe de cadres de santé
formateurs et la directrice des soins des structures de formation pour expliciter les objectifs vers lesquels nous
orientons la formation.

Depuis I'arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au diplome d’Etat infirmier, le projet de formation évolue tous
les ans.

Le projet pédagogique et les projets innovants sont soumis a validation tous les ans lors de la premiere ICOGI de
I'année.

Depuis 2018, ce projet est réajusté dans une volonté de I’"harmoniser avec le projet de I'institut de formation
d’aides-soignants et de valoriser les axes d’amélioration continue de la qualité pour I'ingénierie pédagogique et
I'ingénierie pédagogique.

Les différents apprenants présentent une expérience diversifiée qu’elle soit dans le milieu sanitaire et social ou
autre. Cette expérience permet dans certaines situations de demander des dispenses d’enseignements.

Le projet est aussi un outil de communication avec les professionnels de santé responsables de leur encadrement
et de leur formation en stage.

Il est élaboré et réajusté a partir d’'une réflexion prenant en compte :

- L’analyse des besoins démographiques en professionnels en santé.

- L’analyse des ressources en termes de capacités spécifiques et de stages, sur le nord Deux-Sévres et son
environnement proche.

- Le souci d’aider au mieux I’étudiant infirmier a cheminer dans son apprentissage et a acquérir les
compétences inhérentes au métier.

- L’évolution des textes législatifs et réglementaires en vigueur consultables sur le site legifrance.gouv.fr.

Ce projet est un guide au service de la professionnalisation des personnes en formation.

Depuis octobre 2009, I'approche réflexive sur nos pratiques professionnelles et la conduite du projet sont
favorisées par des formations collectives réalisées : notamment I"approche par compétence, I'analyse de la
pratique, I'actualisation du projet de formation, la formation a l'initiation a la recherche en soins infirmiers,
I'apprentissage des étudiants au raisonnement clinique, la structuration des projets de compétence a partir des
unités intégratives en utilisant des situations emblématiques professionnelles, 'apprentissage avec la simulation
en santé, la démarche qualité, I'évaluation des compétences, le raisonnement clinique.

La présentation du projet de formation s’articule en plusieurs parties.

Le schéma synoptique intégré ci-dessous, illustre et synthétise ce projet.
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Projet de Formation Soins infirmiers
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| - LA PRESENTATION DE L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS DU CENTRE
HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES

1.1 - Un contexte en évolution

L'Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) a été créé le 1°" février 1975. Il est situé a Thouars. Au 1°" janvier
1996, il est intégré au Centre Hospitalier Nord Deux Sévres (CHNDS),! qui comprenait 3 sites distants de 30 a 40
kms les uns des autres, Thouars, Bressuire, Parthenay. Depuis février 2000, I'Institut de Formation d’Aides-
Soignants (IFAS) est rattaché a I'IFSI. Depuis septembre 2009, la direction du CHNDS et de Mauléon sont
communes.

Les ressources humaines, logistiques des formations sont mutualisées entre I'IFSI et I'IFAS.

A ce jour, les étudiant(e)s en soins infirmiers et les apprenants aides-soignants réalisent leurs stages sur le site de
Faye I’Abbesse et les 3 autres sites du CHNDS. Ils peuvent les effectuer aussi sur le centre hospitalier de Mauléon
et dans toutes les structures répondant aux exigences des référentiels de formation.

L'IFSI assure les missions suivantes, selon les exigences légales et réglementaires :
- Préparer des infirmier(e)s capables de :

-Répondre aux besoins de santé d'un individu, d'une famille ou d'un groupe en tenant compte
de la spécificité de I'environnement,

-Prendre en compte l'individu dans sa globalité,
-Faire participer I'individu a la gestion de ses problemes de santé,
-Travailler en réseaux dans la pluridisciplinarité,

- Stimuler la recherche : en pédagogie et en soins infirmiers,

- Organiser une formation continue d’accompagnement au projet professionnel pour les candidats
souhaitant se préparer soit au concours, soit a la formation,

- Assurer la formation continue des professionnels en activité dans le systeme hospitalier ou
extrahospitalier,

- Etre un lieu de ressources en matiere de documentation, de conseils et de méthodologie,

- Développer les échanges avec I'environnement pour concourir a la promotion de la santé pour tous.

L’IFAS assure la formation des aides-soignants capables de :

- Contribuer a la prise en charge globale des personnes soignées, en collaboration avec I'infirmier et sous
sa responsabilité, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier,

- Mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,
- Travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire,

- S'interroger sur ses pratiques professionnelles.

1 CHNDS : Centre Hospitalier Nord Deux-Sévres
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La formation aide-soignante amene les apprenantsa développer les compétences inhérentes a I'exercice
professionnel aide-soignant validé selon les référentiels d’activités, de compétences, de certification et de
formation en vigueur du dipléme d’état d’aide-soignant (D.E.A.S.).

1.2 - La population accueillie en formation cette année

1.2.1 — Les étudiants en soins infirmiers

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 82.

La promotion de 1°® année intégre 104 étudiants infirmiers a la rentrée de septembre 2025. Nous
accueillons des étudiants infirmiers avec des parcours divers et hétérogenes.

La rentrée en septembre a permis d’accueillir 91 nouveaux apprenants (sélection et parcours sup). 13 nouveaux
apprenants sont arrivés entre le 2 septembre et le 22 septembre 2025 en lien avec leur situation et le
fonctionnement de parcours sup.

Parmi les étudiants n’ayant pas obtenu les résultats escomptés pour poursuivre en deuxiéme année, 14 se sont
inscrits et engagés pour suivre un nouveau parcours de formation en premiére année a l'institut de formation de
Thouars.

En aolt 2024, pour la premiere fois, I'apprentissage a été ouvert dés la premiére année en soins infirmiers. Des
contrats d’apprentissage sont conclus aussi en 2™ et 3¥™¢ année. En 3°™® année, trois aides-soignants ayant
validé le parcours spécifique d’accés en 2°™ année de formation en soins infirmiers poursuivent leur cursus de
formation.

1.2.2 — Les apprenants aides-soignants

La capacité d’accueil validée par le dernier arrété d’autorisation d’exercice, délivré par la Région, est de 90.

Le partenariat avec le CFA et les employeurs permet de maintenir un effectif d’apprentis. En lien avec les besoins
démographiques, les employeurs maintiennent le financement des formations en promotion professionnelle via
les OPCO

Le 1° septembre 2025, I'institut de formation accueille 51 apprenants répartis ainsi 34 nouveaux apprenants
aides-soignants, 2 revalidant, 0 compléments de formation, 1 réintégration apres interruption et 14 apprentis en

formation dont en 18 mois.

La rentrée de septembre concerne une population tres hétérogéne et non ciblées sur des parcours partiels
comme celle de janvier 2023 ciblée de titulaires de BAC PRO SAPAT* et BAC PRO ASSP*.

1.3 - L"équipe permanente

La direction de I'IFSI et de I'IFAS est assurée par Claudine CHARBONNEAU, directrice des soins et coordonnatrice
des structures de formation du centre hospitalier nord Deux-Sévres.

Pour I'IFSI et I'IFAS, I'équipe permanente est constituée par les professionnels suivants :

Agents d’entretien et d’accueil (2 postes) :
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Patricia ROY, agent de service en contrat 35h, arrivée en février 2023
Agent de service en attente de remplacement

Adjoint des cadres :

Création d’un poste d’adjoint des cadres en janvier 2023. Poste occupé de janvier a aoit 2023 par Monsieur
ROYER, actuellement en détachement

Adjoints administratifs :

Céline FLORENCE, secrétaire a temps plein arrivée en janvier 2024

Marylise GACHET, secrétaire a temps plein a partir de mi-mars 2022 (absente depuis juin 2024), remplacements
ponctuels octroyés par Sophie CUKTERAS et Sara CHARBONNEAU depuis avril 2025

Béatrice GIRARD, secrétaire a temps plein depuis le 7/12/2020

Flora MOULIN, secrétaire a temps plein arrivée le 1/09/2022

Documentaliste et chargée de communication

Stéphanie MEMIN, & 0.80 ETP

Cadre de santé supérieur avec missions transversales :

Nathalie VERGNAULT cadre de santé supérieur, depuis 1/08/2023 a temps plein

Cadre de santé avec missions transversales :

Chantal SCOAZEC, FF cadre de santé supérieur a temps plein

Cadres de santé :

Isabelle BERGE, cadre de santé temps plein, arrivée le 1/07/2024

Fabienne BOTTEREAU cadre de santé temps plein, arrivée le 06/02/2023

Aurore CHAMPION, cadre de santé temps plein, arrivée le 22/06/2022

David SCIBONA, cadre de santé temps plein, arrivé en avril 2019 diplémé cadre en juillet 2023

Réjane VEZIEN, cadre de santé temps plein, (en Master Il Ethique en santé), arrivée en 2017

Sandra CLAUSS, cadre de santé temps plein : retour de I'IFCS le 30/06/2025

Poste de cadre de santé potentiellement vacant si les effectifs d’apprenants et les rations sont maintenus

Infirmier(e)s faisant fonction de cadre de santé :

Sandrine CHOIN, infirmiére a temps plein, arrivée en janvier 2021, (départ IFCS Angers en septembre 2025
jusqu’en juillet 2026)

Céline CRESPEL, infirmiére a temps plein, arrivée en aoiit 2022

Charline LACOSTE, infirmiere a temps partiel (75 %), arrivée en aoiit 2022

Vincianne RANSON, infirmiére a temps plein, arrivée le 19/08/2024

L'institut de formation en soins infirmiers et I'institut de formation d’aides-soignants mutualisent 'ensemble des
ressources humaines pour favoriser une formation interprofessionnelle.
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Il - LES ENJEUX, LES PERSPECTIVES ET LES OBJECTIFS STRATEGIQUES

2.1 - L'évolution de la santé, du systeme de santé, la stratégie nationale de santé et les priorités
de santé publique

La stratégie de transformation du systéme de santé? définit « pour transformer I'offre de soins, cing grands axes
structurants :

1- Inscrire la qualité et la pertinence des soins au cceur des organisations,

2- Repenser les modes de remunération, de financement et de régulation,

3- Accélérer le virage numérique,

4- Adapter les formations et les ressources humaines aux enjeux du systéme de santé,

5- Repenser I'organisation territoriale des soins. »

La stratégie nationale de santé « Ma Santé 2022, un engagement collectif 3» est a intégrer dans le projet de
I’établissement et les projets de formation.

« Le vieillissement de la population, la forte augmentation des maladies chroniques, le développement des
progres technologiques, I'apparition de nouvelles thérapeutiques ou I'entrée du numérique dans le monde de la
santé ont considérablement modifié nos besoins et nos approches en matiére de soins. »*

Former les futurs professionnels de santé, c’est disposer des compétences nécessaires pour répondre aux défis,
agir au service de la population, des patients de fagon coordonnée. C’'est préparer |'avenir du systeme de santé.

Les disparités territoriales dans I'acces aux soins, le développement de structures alternatives a I’'hospitalisation,
le décloisonnement entre la médecine hospitaliere et la médecine de ville, I'innovation technologique et la
gestion prévisionnelle des dges dans les professions sanitaires et sociales définissent autant d’enjeux majeurs de
la politique sanitaire et sociale.

Ces enjeux sont a intégrer dans les projets de I'établissement de formation.

Depuis 2023, la stratégie nationale la santé numérique en 2030 est a développer

2.2 - Le contexte régional Nouvelle-Aquitaine

Les enjeux sociaux, les enjeux de santé prévalents sur le territoire sont a considérer.

2.2.1 - Le Projet Régional de Santé de la Nouvelle-Aquitaine

Le Projet Régional de Santé> PRS Nouvelle-Aquitaine est une des bases pour I'évolution du projet de formation.

2 Ministére des Solidarités et de la Santé (2018). Stratégies de transformation du systéme de santé [Dossier de presse].

3 Ministere des Solidarités et de la Santé (2018). Ma santé 2022, un engagement collectif [Dossier de presse].

4 Ministére des Solidarités et de la Santé (2018). Stratégies de transformation du systéme de santé [Dossier de presse] p6.
5 PRS : Projet Régional de Santé.
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L’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine a réalisé un diagnostic territorial® développant des données
précises au niveau des Deux-Sévres, notamment sur la démographie, les déterminants de la santé, I'état de
santé, la promotion de la santé, les ressources humaines en santé, les soins ambulatoires, les soins hospitaliers,
I'offre médico-sociale, les contrats locaux de santé et les pathologies ou prises en charge spécifique.

2.2.2 - Le Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle Aquitaine
2024-2028

Depuis 2016, la région Nouvelle-Aquitaine a poursuivi sa démarche de co-construction du schéma régional des
formations sanitaires et sociales’.

Pour recueillir les idées, et les besoins, les acteurs de terrain sont sollicités. Les parties concernées se sont
réunies des le printemps 2023. Les instituts ont été sollicités par de nombreuses enquétes.

La Région Nouvelle-Aquitaine avait publié le schéma des formations sanitaires et sociales 2019-2023. Une
concertation a été menée pour le renouvellement du schéma des formations sanitaires et sociales 2024-2028
afin de répondre aux besoins des territoires et renforcer |'attractivité des métiers du soin. La région Nouvelle
Aquitaine va publier dans les mois a venir le nouveau schéma régional.

2.2.3 - Les évolutions démographiques

Le vieillissement de la population nécessite :

- la prise en compte de I'accroissement des besoins et de la consommation de soins accentués par le
développement des pathologies lourdes et des pathologies chroniques.
- le volet social du vieillissement nécessite la prise en compte du développement des activités et des
structures d’accueil pour des personnes agées et aussi des structures d’assistance a domicile.
- la croissance de certaines activités médico-sociales, notamment celles liées aux soins a domicile, est un
élément essentiel a intégrer dans I’évolution de I'offre de formation tout au long de la vie.
Le vieillissement de la population et le développement des services a la personne impactent directement les
besoins démographiques de professionnels et les besoins de qualification et de professionnalisation.®

2.2.4 - La dynamique des employeurs du secteur sanitaire et social

Dans les Deux-Sévres, le secteur sanitaire et social emploie 89% des professionnels exergant un métier sanitaire
et social’. Une dynamique d’embauches du secteur sanitaire et social en Deux-Sévres est notable et reste
prégnante. Des perspectives et les difficultés de recrutement a court terme et a moyen terme sont aussi
identifiées.10

2.3 - Les finalités

Trois finalités sont formulées :

6 AGENCE REGIONALE DE SANTE NOUVELLE-AQUITAINE. Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2018-2028 :
Diagnostic Territorial Deux-Sévres, VO1 (2017). Pdle Etudes Statistiques et Evaluation - ARS Nouvelle-Aquitaine.

"REGION NOUVELLE-AQUITAINE (s.d.). Schéma des formations sanitaires et sociales 2024-2028.

8 CARIF — OREF Nouvelle- Aquitaine (2017-2018). Portrait Sanitaire et Social Département des Deux-Sévres.

° Ibid. p.11-12.

10 |bid. p.13-14.
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1- Contribuer a la politique nationale de santé et a sa déclinaison au niveau régional.
2- Contribuer a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la santé de demain.
3- Répondre a des besoins sur le territoire de santé, de vie, d’emplois.
Les six ambitions!! de la stratégie régionale :

- Former des professionnels pour le monde de demain.

- Accroitre I'attractivité des formations et des métiers du secteur sanitaire et social.

- Adapter I'offre de formation pour répondre aux besoins du territoire.

- Favoriser la réussite des apprenants et lutter contre I'abandon.

- Penser l'installation durable des futurs professionnels au sein des territoires.

- Accompagner |'universitarisation des formations.

2.4 - Les objectifs dans le cadre du projet régional des formations sanitaires et sociales

Favoriser I’évolution de I'offre de formation professionnelle au service de la formation tout au long de la vie
dans le cadre du projet régional des formations sanitaires et sociales :

- Favoriser I’évolution de l'institut de formation de Thouars en optimisant la complémentarité de I'offre
de formation, développer les passerelles entre les filieres de formation et participer au
décloisonnement.

- Contribuer a la qualification des intervenants sur le territoire de vie et favoriser I’évolution des pratiques
professionnelles dans le cadre de |'exercice professionnel qu’il soit en extra hospitalier ou en hospitalier.

Favoriser la formation des apprentis aides-soignants en conventionnant avec le Centre de Formation par
Apprentissage de la région Nouvelle-Aquitaine.

2.5 - La politique qualité, la gestion des risques, la démarche d’amélioration continue de la
qualité et la certification

Le systeme de management de la qualité est intégré dans le projet d’établissement de formation.
La politique fixe les orientations et les objectifs en matiére qualité et de gestion des risques en fonction :

- delaqualité et de la sécurité attendue par les étudiants,

des contraintes externes et internes a I’établissement,

des opportunités externes et des forces en interne,

et de la qualité et de la sécurité voulue par I'établissement.

La politique qualité et gestion des risques comprend :

- I'expression de la finalité de la démarche,

11 Schéma Régional des formations sanitaires et sociales 2024-2028
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- I'affirmation de I'importance donnée a la qualité et la gestion des risques dans |'établissement de
formation,

- l'identification des axes stratégiques permettant le déploiement de cette politique,

- la description de I'organisation mise en place et du mandat donné a des responsables afin que la
politique arrétée soit mis en ceuvre,

- la cartographie des processus et des risques,

- laréalisation des fiches d’identité pour chaque processus intégrant la gestion des risques,

- pour chaque processus, des indicateurs déterminés, les modalités de suivi et les éléments d’évaluation

retenus.

La politique qualité, la gestion des risques, la démarche d’amélioration continue de la qualité et la certification
évoluent.
En 2017, la démarche qualité a débuté avec deux axes :

- Viser le déploiement d’une véritable politique de qualité culturellement intégrée et appropriée par

I'ensemble de [I'équipe, stratégiquement indispensable pour les instituts et structurée

méthodologiquement.

- Tendre vers une certification avec un référentiel stable et reconnu.

La nécessité d’étre référencé par Datadock'? en 2017 a déja valorisé I'existant collectif tout en montrant
un déficit de formalisation pour certains aspects.

En 2018, en formation « Management de la qualité », |la directrice des soins, coordonnatrice des instituts
de formation du CHNDS a développé une approche réflexive®3,

L’équipe comprend que la politique qualité est maintenant devenue une obligation et que la
certification devient un atout pour I'avenir.

La décision stratégique de I'organisme d’adopter un systeme de management de la qualité a été prise
par la direction des instituts de formation et validée* par la direction générale de I'établissement hospitalier.

En 2019, deux cadres de santé formateurs ont réalisé un PRAXIS de Responsable qualité en institut de
formation au CNEH (Centre National d’Expertise Hospitaliere).

A partir de la stratégie et des objectifs de I'établissement, la démarche qualité ainsi que chaque projet
et/ou action doit étre conduit selon le concept de Deming PDCA :

- P Plan: Planifier 'analyse de I’existant

- DDO: Réaliser

- CCheck: Vérifier

12 oi du 5 mars 2014 - Décret n° 2015-790 du 30 juin 2015 fixe les cing critéres réglementaires qui permettent aux financeurs
de la formation professionnelle continue de s assurer de la qualité des actions de formation.

13 CHARBONNEAU Claudine. Déploiement de la politique qualité — Démarche qualité et gestion des risques au sein des
instituts de formation en soins infirmiers et des aides-soignants du centre Hospitalier nord Deux-Sévres 79 — CNEH-Centre
National d’Expertise Hospitaliére - Praxis parcours certifiant : responsable qualité en institut de formation des professionnels de
santé. 15/12/2018. 30p.
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- AAct: Agir et améliorer

Systéme
de management |
de la qualté |

En lien avec le contexte décrit en amont dans les parties qui précédent, la direction des instituts intégre et
renforce de nouveaux axes stratégiques dans le projet d’établissement. De nouveaux objectifs stratégiques sont
déterminés :

1. Assurer la visibilité et la lisibilité des instituts de Formation du CHNDS au niveau de la Nouvelle Région

Aquitaine et développer la reconnaissance des instituts a I’échelle du nouveau territoire régional.

2. Développer la reconnaissance des deux organismes de formation comme leviers pour le maintien de la
dynamique sociale et économique sur le territoire de vie et d’emploi et au développement des
compétences professionnelles sur le territoire.

3. Formaliser I'intégration de la politique qualité et gestion des risques au sein du projet d’établissement.

4. Tendre vers une certification a moyen terme pour anticiper I'avenir.

Avec la formation collective du CNEH'®, I'analyse de la démarche qualité initiée en interne s’est réalisée
progressivement. Elle a mis en exergue la nécessité :
-d’améliorer notre systeme de management de la politique qualité, gestion des risques dans
I’établissement de formation pour les apprenants, I’équipe, les partenaires et les parties intéressées,
-de réaliser un diagnostic initial,
-d’établir des objectifs qualité et de planifier les actions a mettre en ceuvre face aux risques et aux
opportunités.
En 2019, la Norme Internationale, 1ISO 9001 / 2015 est choisie pour mettre en ceuvre le systéme de management
de la qualité. « La Norme Internationale emploie I'approche processus, qui intégre le cycle PDCA (« Plan — Do —
Check — Act ») et une approche par les risques'® ». Selon ’AFNORY’, la qualité est « I'aptitude de caractéristiques
intrinséques d’un produit, d’un systéme ou d’un processus a satisfaire des exigences des clients et autres

intéressés ». L'assurance qualité représente « I’ensemble des actions pré établies et systématiques nécessaires

14 Lettre d’engagement qualité signée par le directeur du CHNDS et de MAULEON en date du 9 septembre 2019.
15 CNEH : Centre National de I’Expertise Hospitaliére — Paris.

16 Norme Internationale 1SO 9001 / 2015 pages 1 a 6.

17 AFNOR : Association Francaise de Normalisation
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pour donner la confiance appropriée en ce qu’un produit ou service satisfera aux exigences données, relatives a la
qualité ». La réalisation de la cartographie des processus et I'identification des fiches d’identité des processus

sont initiées.

Chaque projet de compétences et chaque projet d’unité de formation et ou de modules sont construits
dans le cadre d’'une démarche qualité. Elle permet ainsi a I'ensemble des usagers pour chaque unité de formation
d’étre renseigné sur les éléments suivants :

- Les compétences professionnelles inhérentes a I'exercice du métier d’aide-soignant sont
situées.

- Les objectifs de professionnalisation et de formation sont déclinés.

- Les contenus intégrent les savoirs associés (théoriques et procéduraux), le niveau d’acquisition
et les limites d’exigence.

- L’évaluation avec les critéres de résultat et les criteres de compréhension.

Les processus clés au niveau de la formation en alternance sont I'objet d'une réflexion concernant la

démarche d’amélioration continue de qualité avec les différents partenaires de stage.

A ce jour, pour tous les stages qui se réalisent sur des structures hors du centre hospitalier nord Deux-
Sévres, une convention en trois exemplaires est réalisée et signée par chaque acteur concerné. La convention!®
de stage est réajustée selon les besoins.

Pour chaque stage et pour chaque discipline de stage, des objectifs institutionnels® ont été validés. Ils
sont envoyés aux structures responsables de I'accueil et de I'encadrement des étudiants infirmiers. Ils sont aussi
distribués aux apprenants.

Pour tous les stages qui se réalisent sur des structures dépendantes administrativement du centre
hospitalier nord Deux-Sevres ou du centre hospitalier de Mauléon, une convention en trois exemplaires est
réalisée et signée par chaque acteur concerné pour I'année de formation concernée. La convention de stage est
réajustée au changement de direction.

Depuis le 1°" janvier 2022, tous les prestataires d’actions de compétences qui souhaitent accéder a des
fonds publics ou mutualisés doivent étre certifiés QUALIOPI.

Le 16/12/2021, la commission de certification de CertUp a déclaré que I'organisme « IFSI-IFAS du Centre
Hospitalier Nord Deux-Sevres avait été audité avec succés ». Aucune non-conformité n’a été relevé.

Dans le cadre de I'audit de surveillance du 30/06/2023, I'auditeur déclare de nouveau que « toutes les

pratiques observées étaient conformes au référentiel QUALIOPI ».

18 Annexe 10 : Modele de convention de stage signée par les acteurs concernés.
19 Annexe 11 : Exemple d’objectifs de stage envoyés aux structures d’accueil et d’encadrement.
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’audit de renouvellement va confirmer une nouvelle fois le 5/07/2024 le respect des attendus du
référentiel. Dans ce cadre, I'auditeur nommera « la réactivité de I’'équipe dans I'objectivation des exemples de
preuves, ainsi que la richesse de celles-ci » dans le constat de visite.

La nouvelle période de validité du certificat s’étend donc du 5/12/2024 au 4/12/2027. L'audit de

surveillance doit étre réalisé entre 14 et 22 mois apres la certification, soit entre le 5 février et le 4 octobre 2026.

A l'issue de chaque module, semestre, stage et en fin d’année, les apprenants répondent a des enquétes
de satisfaction. Celles-ci ont pour but de recueillir leur avis sur les prestations de formation, d’apporter des
suggestions d’amélioration.

Par ailleurs, a distance de la diplomation (entre 8 et 12 mois), les apprenants sont amenés a répondre a

une enquéte a la fois démographique, motivationnelle et de satisfaction.

En lien avec les priorités nationales « Ma Santé 2022, un engagement collectif », I'institut étudie les opportunités
et les besoins et contribue a I'adaptation des métiers et des formations aux enjeux de la santé de demain.

En 2025, une formation continue sera déployée pour I’actualisation des compétences des aides-soignants
diplémés avant la réingénierie du dipldme d’état aide-soignant de 2021 conformément a I'arrété du 26/02/2025.
En partenariat avec I'IRTS Poitou-Charentes, les instituts de formation vont débuter en février 2026 une
formation continue d’« Assistant de soins en gérontologie ».

2.7 - La qualité de l'alternance intégrative

Contribuer a la qualité de I’alternance intégrative représente un axe prioritaire de la qualité des formations
en développant :

- une alternance intégrative structurée,

- uneingénierie de formation adaptée,

- uneingénierie pédagogique personnalisée,

- des parcours individualisés de formation,

- unsuivi pédagogique collectif et individuel structuré, approfondi et personnalisé,

- une formation professionnalisante intégrant I'analyse réflexive,

- unaccompagnement et un tutorat en stages co-construit,

- une poursuite des réunions de liaison et d’alternance avec les professionnels des stages.

Cette approche synthétique est déclinée de facon plus précise dans les parties suivantes.
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[l - LA PHILOSOPHIE DE L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

L'IFSI accepte la diversité des courants de pensées des personnes qui y vivent, sous réserve que l'éthique
professionnelle soit préservée et que le principe de laicité soit respecté.

Les valeurs suivantes sous-tendent la formation dispensée a I'IFSI :

- Lerespect de soi et d’autrui,
L’acceptation de I'autre dans sa différence et sa complémentarité,
- L’engagement professionnel et la disponibilité.

L'IFSI est ouvert sur la cité et son environnement hospitalier et extrahospitalier. L'expression par des productions
artistiques s’intégre a cette ouverture. Les soins sont a réaliser par des professionnels ayant acquis des
compétences spécifiques. Ces compétences leur permettent de répondre aux besoins de la personne et de son
entourage. L'exigence de qualité et de sécurité est centrale. Garantir des prestations d'un haut niveau en
dispensant des soins infirmiers adaptés et personnalisés est la finalité des dispositifs de formation.

Sur le territoire de santé, répondre a des besoins de vie et d’emplois représente le sens de notre mission.

IV - LES CONCEPTS FONDATEURS DE LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

La formation est structurée a partir des concepts suivants.

4.1 - L'étre humain

Etre unique et libre qui a des droits et des obligations.

- Il est pluridimensionnel avec des besoins et des ressources spécifiques.

Il est en interaction permanente avec I'environnement.
- Il oscille entre la dépendance et I'indépendance dans une recherche d'autonomie.

- Il a des représentations de la vie qui influencent ses comportements.

4.2 - La santé

- Vivre en harmonie avec son corps, son esprit et son environnement.
- C'est un équilibre dynamique sans cesse remis en question par la vie.

- Elle est aussi déterminée par un ensemble de parameétres qui contribuent a la promouvoir, la maintenir,
et la restaurer dans un pays donné.

4.3 - La maladie

- Rupture de I'équilibre des différentes dimensions de I'étre humain.

- Situation que l'individu peut apprendre a surmonter ou a gérer.
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4.4 - e soin

- Le soin est un ensemble d'attitudes et de gestes qui a pour objectif d'entretenir la vie et promouvoir la
santé.

- Le soin est un acte de vie, une activité qui permet d’entretenir, d’améliorer, de conserver la vie. Il est
centré sur la personne dont les habitudes de vie et les ressources sont prises en compte.

« C’est un acte individuel mais c’est également un acte de réciprocité qu’on est amené a donner a toute personne
qui, temporairement ou définitivement, a besoin d’aide pour assumer ses besoins vitaux ».

45 - Les soins infirmiers

- Les soins sont réalisés par un(e) infirmier(e) ayant acquis des compétences spécifiques.

- Ces compétences lui permettent de répondre aux besoins de la personne soignée et de son entourage
en fonction de son réle propre et/ou sur prescription médicale.

4.6 - L'exigence de qualité et sécurité

- Linfirmier contribue a garantir des prestations d’un haut niveau en dispensant des soins adaptés.

- Les soins doivent respecter les valeurs humaines et les normes professionnelles.
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V - LES PRINCIPES ET CONCEPTS ORIENTANT LA DEMARCHE DE FORMATION

5.1 - Lafinalité

La finalité de la formation est de former un infirmier responsable de ses actes, capable de :
- s'interroger sur ses pratiques professionnelles,

- répondre aux besoins de santé de la population par l'utilisation de la démarche de santé publique et
I'éducation pour la santé,

- mobiliser des connaissances utiles et contextualisées,

- travailler en collaboration et dans une équipe pluridisciplinaire.

5.2 - La formation comme processus de développement des compétences psychosociales et
comme dynamique de construction identitaire
La formation favorise le développement des compétences psychosociales.

«Les compétences psychosociales constituent un ensemble cohérent et interrelié de capacités
psychologiques (cognitives, émotionnelles et sociales), impliquant des connaissances, des processus
intrapsychiques et des comportements spécifiques, qui permettent d’augmenter 1’autonomisation et
le pouvoir agir, de maintenir un état de bien étre psychique, de favoriser un fonctionnement
individuel optimal et de développer des interactions constructives ».

La formation représente un processus dynamique favorisant le développement personnel de I'apprenant, de ses
connaissances et de sa créativité. Elle favorise le développement des compétences professionnelles inhérentes
au métier.

Selon la conception de Guy LE BOTERF, la formation doit permettre a la personne qui se forme d’acquérir les
compétences, de mener a bien des activités dans des situations professionnelles données en obtenant le
résultat obtenu, au niveau débutant dans le métier d’aide-soignant®°.

La formation centrée sur les compétences nécessite :

- de cibler les situations clés du métier d’aide-soignant(e) et d’infirmier(e) et les situations
professionnalisantes dans chaque lieu d’accueil en stage afin d’articuler les apprentissages autour de
situations professionnelles clés,

- devaloriser la construction des savoirs par I'apprenant aide-soignant et infirmier,
- derenforcer une pédagogie humaniste,

- de développer la relation avec les personnes,

- de favoriser I'apprentissage clinique,

- de favoriser I'apprentissage du raisonnement clinique,

- derenforcer le potentiel d’analyse.

20 LE BOTERF G. (2006). Ingénierie et évaluation des compétences.
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Elle est basée sur une relation de confiance et d’échange. C'est une formation en alternance exigeant une
interaction institut-stage-apprenant.

Les cadres de santé formateurs et les professionnels qui encadrent en stage s’adaptent a un public d’adultes en
formation professionnelle, en tenant compte de I'expérience antérieure de chacun.

Les cadres de santé formateurs et les professionnels qui encadrent en stage ont le souci de créer chez
I'apprenant, un climat facilitant I'acquisition de connaissances, de capacités ainsi que le développement de la
faculté d’adaptation, de réflexion et d’analyse de la pratique.

La formation suscite chez l'apprenant un travail sur lui-méme le conduisant a réfléchir sur son projet

professionnel qui représente un itinéraire a construire. La motivation et le projet individuel d’apprentissage
deviennent ainsi le principal levier a la construction des compétences et au développement personnel.

5.3 - Les principes fondateurs de la démarche de formation

- La responsabilité : former un apprenant a devenir un professionnel de santé responsable de ses actes, capable
de se situer, de décider, de s'affirmer.

- L’adaptation : développer les capacités de I'apprenant a s'interroger sur ses pratiques professionnelles pour les
faire évoluer dans un monde en perpétuelle mutation.

- L'autonomie : inciter |'apprenant a utiliser ses potentialités, ses motivations pour mettre en place un projet
d'apprentissage ancré dans un projet professionnel.

- Le développement personnel : accompagner I'apprenant dans la mise en place d'un processus dynamique pour
accroitre ses possibilités et améliorer la connaissance de soi, les relations interhumaines et professionnelles, la
maitrise des situations.

- L’acquisition de compétences : favoriser l'interrogation sur le rapport utilité-sens des apprentissages, les choix
des contenus, les méthodes pédagogiques afin d'acquérir les compétences.

L’équipe pédagogique a développé une approche opérationnelle pour favoriser I'acquisition des éléments
constitutifs a une compétence. Le concept de compétence est utilisé de fagon intégrative. La compétence est la
capacité pour un individu d’utiliser et de combiner, de maniére autonome, de facon tacite ou explicite, dans un
contexte particulier, les différents éléments de connaissance qu’il possede et ressources auxquelles il a accés.

x 2

La capacité a faire face a la complexité, a I'imprévisible, et au changement détermine le niveau de
compétence.
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ELEMENTS A CONSIDERER DANS
L'ACQUISITION D’ UNE COMPETENCE

Les représentations

Les aptitudes
Les attitudes

Les savoir faire

MOBILISES DANS UNE ACTION
ET ADAPTES AUX EXIGENCES D'UNE SITUATION

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CC IFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009

En lien avec le schéma synoptique page 8, les compétences métier sont rappelées :
Compétences professionnelles en soins infirmiers et responsabilité professionnelle :

- Acquérir et maitriser le raisonnement clinique, la démarche clinique, le jugement clinique, le diagnostic
infirmier, la démarche de santé publique,

- Participer aux grandes orientations en santé publique,

- Contribuer a la mise en ceuvre des stratégies nationales de la santé
Compétences en communication :

- Entrer en relation, participer, négocier, animer, se présenter,

- Etre capable de solliciter la participation de la famille, des usagers et des groupes.
Compétences en organisation :

- Concevoir, organiser, gérer, évaluer.
Compétences en information et formation :

- S'informer, informer, se former eu égard la réglementation en vigueur.

- Encadrer et former des agents de santé conformément au code de la santé publique.

- Slinitier a la méthodologie de recherche.

L’approche par compétence reste centrale :

Depuis le programme de 2009, I'approche par compétences est pensée de maniere progressive afin de permettre
aux apprenants de développer une autonomie dans leur raisonnement et leur pratique professionnelle pour
répondre aux criteres relatifs aux savoirs, savoirs-faire.
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5.4 - l'ingénierie de formation

L'ingénierie de formation correspond a la conception, au montage, a la planification, a la gestion, a la conduite et
a I’évaluation des dispositifs et des actions de formation. Elle recouvre "un ensemble d’activités de conception,
d’études et de coordination de diverses disciplines pour réaliser et piloter un processus visant a optimiser
Vinvestissement en formation"?'. Elle reléve de la construction de dispositifs de formation, avec la nécessité
d’articuler les objectifs d’apprentissage et de professionnalisation, les parcours, I'engagement du stagiaire et la
synergie entre les unités d’enseignement et les compétences.

Ingénierie de

formation
1
[ I |
(& ¢ ) & ]
les objectifs
d'apprentissage et les parcours de I'engagement de la synergie entre les
! de formation ] I'apprenant modules

“ professionnalisation = - =

L'ingénierie de formation est de la responsabilité du directeur des soins de I'institut de formation. Il est en prise
directe avec celle-ci, et veille aux questions vives de I'ingénierie pédagogique.

Le projet de formation en soins infirmiers et les projets de formation de chaque compétence intégrant les
objectifs et les contenus des unités d’enseignement sont mis a la disposition des apprenants et des
professionnels encadrants par les cadres de santé formateurs.

Pour chaque projet de compétence et pour chaque unité d’enseignement, en lien avec les compétences
attendues, des objectifs de professionnalisation et des objectifs généraux d’apprentissage sont aussi formalisés.

L’accent est mis sur la professionnalisation des étudiants en soins infirmiers, leur responsabilité, leur adaptation
a une polyvalence d’exercice professionnel par le développement de connaissances, de capacités, de
compétences inhérentes a I'exercice professionnel infirmier.

1 menc

2L CARREP. (. de la formation. Dunod.

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CC IFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009
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5.5 - l'ingénierie pédagogique et I'apprentissage

L'ingénierie pédagogique concerne l'action de formation, les pratiques pédagogiques, les méthodes
pédagogiques elles-mémes et la progression. Elle interroge directement les compétences des cadres de santé
formateurs et des formateurs.

Ingénierie
pédagogique
Les cholx des
LS5 COMENA £ La progression méthodes en
concordance avec prog 7
cohérence
Contenus Caractéristiques du Nature des
p R Objectifs » _,1__ = e S
théoriques, 3 “ . : public, expérience acquisitions :
d'apprentissage et de Objectifs annoncés i
pratiques et <3 = et connaissances connaissances et
! : professionnalisation > 3
méthodologiques préalables compétences

L'apprentissage est structuré de fagon systémique dans un objectif de professionnalisation.

L'apprenant articule ses apprentissages autour d'un projet professionnel formulé par écrit et réajusté si
nécessaire pendant la formation.

Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident |'apprenant a construire son identité
professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins en collaboration avec un infirmier, des soins de qualité
optimale dans le respect des valeurs humaines et des recommandations issues de données probantes
démontrées.

Les cadres de santé responsables de la coordination présentent la programmation hebdomadaire aux apprenants
afin d’expliciter les liens a établir entre les projets de compétences, les unités d’enseignement et les stages. Ainsi,
en aidant I'apprenant a la mise en sens et a la compréhension de I'utilité, il favorise sa motivation et sa mise en
projet.

L’apprentissage est structuré de fagon systémique dans un objectif de professionnalisation.

Par une pédagogie active, les cadres de santé formateurs mobilisent tous les types de ressources disponibles. A
ce titre, par exemple en classes inversées, des plateformes numériques peuvent étre utilisées par les apprenants
pour favoriser leur apprentissage. Ces savoirs sont mobilisés ensuite par les interventions de professionnels de
santé au service d’analyse de situations emblématiques professionnalisantes.

L'ingénierie pédagogique s’articule aussi avec le suivi pédagogique qui a pour finalité de faciliter I'apprentissage
de I'apprenant et de I'aider a construire son identité professionnelle infirmiere.

Le projet de formation se décline ensuite pour chaque année de formation.
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5.6 - Les partenaires dans la démarche de formation

5.6.1 - De la collaboration a la construction d’un véritable partenariat

L’axe essentiel de notre politique de formation est centré sur I'apprentissage de |’étudiant en partenariat avec les
acteurs du terrain. La démarche de formation en alternance s’appuie sur les principes suivants : le partenariat,
I'apprentissage, I'évaluation, le suivi de I'apprenant.

Développer le tutorat et favoriser I'apprentissage de I'apprenant sont nos préoccupations majeures. En effet,
deux logiques différentes qui régissent le systéme de formation et le systeme de I'entreprise sont mises en
interface.

DEUX LOGIQUES EN INTERFACE

Soigner.et Apprendre
produire a soigner

des soins

Apprendre en produisant et
non produire a la place d’apprendre

Dress e rfssond s

Réunion de liaison et d'alternance n°5
CCIFSI 79 Thouars 23 JUIN 2009

Les trois partenaires de la situation de formation : L'IFSI et L'IFAS. - L'APPRENANT - LE STAGE sont associés pour
négocier le contrat de formation intégrant :

- L’engagement dans un projet commun de formation ou les responsabilités et les roles seront clairement
définis et réajustés.

- La construction de compétences transférables impliquant I'organisation de la logique de formation a
partir de I'utilisation des savoirs.

- La mise en ceuvre d'une pédagogie relationnelle qui se fonde sur le partage des savoirs, savoir-faire,
savoir-étre, entre I'apprenant, les professionnels de proximité, les tuteurs, les maitres de stage et les
cadres de santé formateurs des instituts.

- Le développement d’une analyse réflexive.

- Le développement du raisonnement clinique avec ses concepts associés, la démarche clinique, le
jugement clinique et le jugement critique.

- Limplication, la responsabilisation de I'apprenant a partir de son projet, ses expériences, ses objectifs,
ses acquis.
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Le partenariat

Maitre de stage Tuteur
APPRENANT
Cadre de santé " Le professionnel
formateur de proximité

Dans les lieux de stage, en situation professionnelle, les maitres de stage, les tuteurs, les professionnels de
proximité sont garants de favoriser pour I'apprenant, la mise a disposition et la mobilisation de ressources
nécessaires a I'acquisition des éléments constituttifs des compétences professionnelles.

Une charte d’encadrement existe. Des conventions de stage déterminent les modalités d’encadrement et de
tutorat.
*
La compétence
Moyens mis a disposition

(équipements, organisation,
management, ...)

Implication

Situation
professionnelle,
activité réalisée

La compétence

/ol E
]

CC IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars

Pour produire un
résultat

Sources?

5.6.2 - L'alternance intégrative, clé du processus de professionnalisation

L’accueil et 'encadrement en stage se révelent les clefs du processus de professionnalisation, de I'attractivité et
de la fidélisation.

22 Diapositive créée par la DGOS en 2009 pour favoriser la communication.
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PRLESSUS DE FORMATON FROESONMEL

De la qualité des apprentissages
en stage depend la qualité des
compétences professionnelles

développées.

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars

5.7 - Le partenariat et la collaboration

Une formation centrée sur l'apprentissage de I|'étudiant en partenariat avec les acteurs du terrain est Il'axe
essentiel de notre politique de formation.

Le partenariat co-construit favorise une pédagogie de |'alternance intégrative, vivante développant :

- I'analyse de la pratique, soit a I'institut, soit sur le lieu de stage,
- l'exploitation des expériences de stages,
- la participation pédagogique des soignants aux unités d’enseignement,

- l'accompagnement par les cadres de santé formateurs sur les lieux d'exercice professionnel des
apprenants aux fondements du raisonnement clinique: la cognition, la conceptualisation, la
problématisation et le travail sur les perceptions et les émotions,

- l'accompagnement de I'apprentissage au raisonnement clinique par les cadres de santé formateurs sur
les lieux d'exercice professionnel,

- la participation aux réunions de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médicotechniques
des établissements de santé de I'établissement support, et ou ateliers thématiques mis en place par
celle-ci,

- la participation renforcée de I'apprentissage au raisonnement clinique, par les cadres de santé sur les
terrains,

- laréalisation de réunions de liaison et d’alternance,
- l'utilisation de I'outil portfolio.

L'apprenant articule ses apprentissages autour de son projet professionnel et I'actualise tout au long de sa
formation.

Les cadres de santé formateurs sont des personnes ressources qui aident I'apprenant a construire son identité
professionnelle, afin qu'il puisse dispenser des soins infirmiers de qualité optimale dans le respect des valeurs
humaines et des recommandations issues de données probantes démontrées.



mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation en soins PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION TINS-1

infirmiers
Centre Hospitalier PM1_Version 6/11/25_Direction ICOGI du 24.11.2025 pour
Nord Deux-Sévres PROJET DE FORMATION SOINS INFIRMIERS validation en Instance Compétente pour les Orientations
2 rue de I’Abreuvoir Générales des Instituts
¢ BP 60184
79103 THOUARS Cedex Année de formation 2025-2026 Page 32 sur 104

houars (19) Tél. : 05 49 66 47 70
Mail : ifsi@chnds.fr

Linstitut fait appel a des professionnels de la santé travaillant au CHNDS ou dans d’autres structures®. Les
compétences spécifiques sont recherchées pour apporter des connaissances complémentaires et pour enrichir
les analyses de la pratique professionnelle infirmiere.

Dans le cadre du systeme LMD, Licence Master Doctorat, l'institut développe aussi un partenariat avec
I"'université.

5.8 - l’analyse de la pratique professionnelle

L'analyse de la pratique professionnelle sert a mettre a jour, a partager les savoirs de |'expérience. Elle se situe
au ceeur du dispositif de formation par compétence et contribue a la construction de I'identité professionnelle.?
Il s’agit d’un processus de réflexion sur I’action, dans I'action et pour I'action?®. L’approche conceptuelle prend
ses origines dans une dimension philosophique avec Dewey et une dimension socio psychologique avec D.
Schon.? La pratique des professionnels ne peut pas s’expliquer que par des savoirs théoriques. Toutes pratiques
renvoient a des savoirs expérientiels, c'est-a-dire des savoirs dans I'action, et sont contextualisées. En formation
initiale, il s’agit pour les apprenants de développer une démarche réflexive.

Les compétences que nous voulons construire sont toujours référées a I'activité et a un contexte. Elles sont
repérables par 'analyse du travail et des interactions sociales.?’

L’équipe de formateurs a bénéficié en 2024-2025 d’une formation continue pour développer les aptitudes des
apprenants a renforcer la démarche d’analyse de la pratique professionnelle et I'approche réflexive des
situations vécues.

5.9 — Le raisonnement clinique

« Le raisonnement clinique est une compétence centrale de tous les professionnels de santé. Les recherches
actuelles en matiére de raisonnement clinique postulent la non-différenciation de nature de celui-ci entre
I’'ensemble des professionnels de santé. Les démarches intellectuelles sont de structures identiques qu’il s’agisse
de médecins, pharmaciens, infirmiéres ou aides-soignantes, auxiliaires de puériculture... Le raisonnement clinique
est constitué des processus de pensée et de prises de décisions multidimensionnels. Il permet de décider du poids
a attribuer a chaque intervention de soins selon la situation clinique et humaine du patient dans un parcours de
soins ». 28

L’équipe de formateurs bénéficie en 2025-2026 d’une formation continue pour développer les aptitudes des
apprenants a renforcer leur compétence professionnelle centrale a réaliser des raisonnements cliniques.

La définition du raisonnement clinique retenue par I'équipe est la suivante : « c’est un processus de pensée
faisant appel a l'utilisation de connaissances, de la cognition et de la métacognition dans le but de prendre une
décision thérapeutique éclairée face a une problématique clinique.

23 Annexe n° 1 « Liste prévisionnelle des professionnels intervenant auprés des apprenants ».

2 BLANCHARD-LAVILLE, C., FABLET, D. (2002). Sources théoriques et techniques de 1’analyse des pratiques
professionnelles.

25 SCHON, D. A. (1993). Le praticien réflexif : a la recherche du savoir caché dans 1’agir professionnel. Editions Logiques

%6 BLANCHARD-LAVILLE, Claudine ; FABLET, Dominique. Ibid.

27 NAGELS, M. (2004-2005) Intervenant au cycle de formation des directeurs des soins. EHESP, Rennes.

28 GRIEPS, Formation Conseil Santé, dossier pédagogique, certificat référent pédagogique en raisonnement clinique, 2025, p4.
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Deux processus de pensée sont identifiés : le premier systéme fonctionne avec un mode par reconnaissance de
schémes et scripts cliniques (« pattern recognition » ou « systéme non analytique »), le deuxieme fonctionne
avec un mode hypothético-déductif (systéme analytique) (Nendaz et Eva, 2005) »*°

5.10 - L'apprentissage par la simulation en santé pour développer les compétences

Le projet d’apprentissage par simulation s’inscrit dans la continuité des techniques pédagogiques utilisées telle la
simulation procédurale. Il prend en compte les recommandations de la Haute Autorité en Santé « jamais la
premiére fois aupres d’un patient » et répond aux prescriptions du référentiel de formation relatif a la logique
par compétences. Le projet est réfléchi aussi autour de I’évolution de la culture gestion des risques avec les axes
du programme national pour la sécurité du patient.

Les enjeux pédagogiques sont multiples et sont présentés en instance de gouvernance depuis 2016 :
- renforcer le processus réflexif des apprenants,

- adapter le niveau de difficultés en construisant des scénarii de complexité croissante,

- développer chez les apprenants, I'autoévaluation et le raisonnement clinique,

- développer les compétences attendues au niveau technique, organisationnel et relationnel,

- favoriser le travail en équipe pluridisciplinaire.

Pour répondre aux recommandations de la Haute Autorité de Santé, la formation s’adapte aux prescriptions du
référentiel de formation en soins infirmiers de 2009 relatif a la logique d’approche par compétences ainsi qu’au
référentiel de compétences des aides-soignants.

« Dans un contexte de renforcement des critéres du référentiel de la Haute Autorité de Santé, il est indispensable
pour les établissements d’accompagner cette démarche qualité et de la faire comprendre de tous, en impliquant
chaque professionnel sur ses actions du quotidien ».

La simulation est une méthode pédagogique active basée sur I'apprentissage expérientiel et la pratique réflexive.
Elle couvre différents domaines et compétences, parmi lesquels la réalisation de gestes techniques, la mise en
ceuvre de procédures, le raisonnement clinique diagnostique ou thérapeutique, la gestion des comportements
ou la gestion des risques entre autres. Le but de la simulation en santé est de recréer des scénarios ou des
apprentissages techniques dans un environnement réaliste.

Ce projet s’inscrit dans le cadre de I'amélioration continue de la qualité et de la gestion des risques.
Pour la mise en ceuvre de la simulation, les instituts ont besoin de souscrire a différents abonnements annuels :
- Exemple, la collection infirmiére auprés de la société SIMFORHEALTH.

- Les « serious games » sont des outils ludiques congus a des fins pédagogiques, ils permettent a des
apprenants de s’entrainer a différentes activités pour développer les compétences. C'est une priorité
permettant de favoriser la sécurité des patients et la qualité des prestations de soins.

- Depuis 2025, la simulation numérique en santé va s’orienter vers un nouveau prestataire : la société
SIMANGO. Des parcours de formation sont adaptés aux référentiels IFSI et IFAS. « Ces simulations
numériques gamifiées permettent aux apprenants d’aborder la formation avec plus de motivation grdce
a ses aspects ludiques, modernes ainsi que le droit a I'erreur ». Le catalogue de formation dispose de

29 1bid.
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différents outils : « comment réagir a |'agressivité », « ensemble vers la certification », « éviter la
prolifération des BHRe », « repérer les risques suicidaires », « prévention des risques en EHPAD » ...

Par ailleurs, I’équipe poursuit I'utilisation du logiciel « QuizzBox », il est nécessaire de souscrire a un abonnement
annuel.

5.11 - "évaluation

5.11.1 - Mettre en sens |'évaluation

Dans le cadre du dipléme d’Etat d’infirmier et avec le croisement de deux logiques, la logique liée a I'approche
par compétence et la logique liée a I'approche LMD avec de nombreuses unités d’enseignement, penser
I’évaluation s’avére incontournable pour améliorer la qualité des prestations, le positionnement des apprenants
et des formateurs. Depuis 2020, certaines évaluations sont réalisées par les référents universitaires de la région
Nouvelle Aquitaine (Poitiers, Bordeaux et Limoges).

L’évaluation intégre les principes de la démarche de formation déclinée précédemment : la responsabilité,
I'adaptation, I'autonomie, le développement personnel, I'acquisition de compétences. Elle incite I'apprenant a
construire des liens entre les différents savoirs, savoir étre, savoir-faire et savoir devenir.

" S
Penser I'évaluation
pour la mettre en sens,
se positionner

et la pratiquer

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
20122013
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|
u Ees regls!res He pensée en jeu dans I'évaluation

30 VIAL M. (1997). Les modéles de 1’évaluation : textes de fondateurs et commentaires.

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013
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" M
La compétence

« La compétence est produite par un individu ou un collectif dans une
situation donnée et elle est nommée, reconnue socialement. Elle
correspond a la mobilisation d’un certain nombre de savoirs combinés de
facon spécifique en fonction du cadre de perception que se construit
|’acteur de la situation. »

Wittorski R « De la fabrication des compétences » . Education permanente, n° 135, 1998, février. 57-69

Elle est évolutive et fortement empreinte de I'histoire personnelle de
I'individu, de son parcours professionnel et de formation.

Elle est mobilisée en vue d’atteindre un résultat qui définit un niveau de
performance.

Les compétences peuvent étre individuelles, (produites et mobilisées seules
en interaction avec I'environnement) ou collectives en situation coproduites
et partagées (transmises d’un individu a un autre).

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

* N
L’évaluation de la compétence
Echelle de maitrise d’une situation professionnelle

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Sources3!

Pour chaque compétence, le référentiel de certification est structuré ainsi. Ensuite, I'évaluation de la compétence
intégre des critéres et des indicateurs.

En lien avec les orientations stratégiques nationales de la santé, un exemple est présenté pour la compétence 5
« Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs ».

31 LE BOTERF G. (2006). Ingénierie et évaluation des compétences.
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" EEMERSIENa compétence

Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs |

1. Repérer les besoins et les demandes en lien avec les problématiques de

santé publique

2. Accompagner une personne dans un processus d’apprentissage pour la prise

en charge de sa santé

3. Accompagner une personne dans un processus décisionnel concernant sa
santé : consentement aux soins, comportement vis a vis de sa santé...

4. Concevoir et mettre en ceuvre des actions de conseil, de promotion de la
santé et de prévention répond aux besoins d’une popul

ion ciblée

5. Conduire une démarche d’éducation pour la santé et de prévention par des
actions pédagogiq individuelles et collectives

6. Concevoir, formaliser et mettre en ceuvre une démarche et un projet
d’éducation thérapeutique

soutiennent I'acquisition des compétences en éducation et prévention pour les

7. Choisir et utiliser des techniques et des outils pédagogiques qui facilitent et |

patients

—
IFSI'IFAS 79 CHNDS Thouars

2012-2013
- pétence
Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs |
Critéres ‘ ‘ Indicateurs ‘

1. Pertinence de la
séquence éducative

- Les besoins et les demandes ont été repérées,

analysées et pris en compte
sont identifiées et mobilisées

personne ou du groupe

- Les ressources de la personne et du groupe

- La séquence est adaptée a la situation de la

2. Modalités de mise en

- La personne est prise en compte dans la mise

en ceuvre de l'action

ceuvre des soins I est recherchée

éducatifs et préventifs

3. Pertinence de la
démarche de promotion de

la santé

- La participation de la personne ou du groupe

- Les techniques et les outils pédagogiques |
utilisés sont adaptés et leur utilisation évaluée

- Les actions réalisées sont évaluées

adaptée a la population cible

situations

- Les objectifs et les actions correspondent aux
résultats escomptés, aux ressources et aux

contextes

- Les informations sont analysées en tenant

I - La démarche de promotion de la santé est
compte de I'ensemble des paramétres des

bl
n

2012-2013

32 GEAY A. (1994). L’alternance, évaluation et contrdle.

Sources 3?
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" JE
Réconcilier les deux pbles de I’évaluation
(inspiré de HADGI Charles L’évaluation, reégles du jeu, des intentions aux outils , ESF, 1989

Réf.: GEAY André, « L'alternance, évaluation et contrdle » in Actualité de la formation permanente,
n° 130. Mai-Juin 1994. pages 112-119.

m « || est fondamental de bien repérer que
l’acte d’évaluer comporte une double
fonction: une fonction de contréle et une
fonction d’évaluation qui sont souvent
confondues mais que nous avons intérét a
distinguer, sans les opposer parce qu’elles
sont complémentaires selon J. Ardoino. »

CC IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Les différents dispositifs d'évaluation® sont a faire vivre dans le référentiel de formation. L’évaluation formative
est un outil indispensable a la réussite et a I'apprentissage des apprenants et futurs professionnels.

5.11.2 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences

Les modalités d’évaluation sont conformes a I’arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat
d’infirmier et aux textes réglementaires en vigueur.

« L’évaluation des connaissances et des compétences est réalisée soit par un contréle continu et régulier, soit par
un examen terminal, soit par ces deux modes de contréle combinés ».

« L’organisation des épreuves d’évaluation et de validation est a la charge des instituts. La nature et les modalités
de I’évaluation sont fixées pour chacune des unités d’enseignement dans le référentiel de formation défini a
I’annexe V. La validation de chaque semestre s’obtient par I'acquisition de 30 crédits européens. »

« La validation de plusieurs unités d’enseignement peut étre organisée lors d’'une méme épreuve, les notes
correspondant a chaque unité d’enseignement sont alors identifiables. Le nombre de crédits affecté a chaque
unité d’enseignement est utilisé comme coefficient pour le calcul des moyennes générales en fin de chaque
semestre. »

« L’acquisition des unités d’enseignement s’opére selon des principes de capitalisation et de compensation. Les
unités d’enseignement sont définitivement acquises et capitalisables dés lors que I'étudiant a obtenu la moyenne
a chacune d’entre elles, ou par application des modalités de compensation prévues. »

5.11.3 - Le tableau synoptique des évaluations

Le tableau synoptique des évaluations des compétences et des unités d’enseignement3* annexé permet de
visualiser :

33 Annexe n°2 « L évaluation : ses différentes fonctions ».
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- par compétence : les différentes modalités d’évaluation respectant le référentiel de certification de
I'arrété du 31 juillet 2009 modifié et intégrant les choix de I’équipe en lien avec nos orientations,

- par semestre : ainsi les apprenants peuvent développer et mobiliser I'ensemble des éléments
constitutifs aux compétences.

5.11.4 — La formation continue pour I'équipe

En 2024-2025, I’équipe de formateurs a bénéficié d’une formation continue sur I’évaluation. Dans la continuité
de la conception déja explicitée ci-dessus, cette formation renforce la réintégration de I'évaluation dans le
processus d’apprentissage, au service des compétences professionnelles attendues a un niveau d’un
professionnel novice. La notion d’alignement de la formation, des méthodes pédagogiques et le profil de
professionnels attendus est centrale.

L’analyse des pratiques est poursuivie. La réflexion porte sur la finalité de la formation et non seulement sur la
construction d’outils au service de I’évaluation.

La formation a aussi pour but de favoriser la réingénierie pédagogique en lien avec la réforme de la formation
infirmiére et de réaliser des choix pensés en lien avec les éléments constitutifs des compétences, les situations
emblématiques de soins au cceur de I'ingénierie de formation.

5.12 - Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique a pour finalité de faciliter I'apprentissage de I'apprenant et de I'aider a construire son
identité professionnelle. Il est basé sur 'accompagnement et le développement personnel de I'apprenant en vue
d’une meilleure intégration des connaissances par celui-ci, est congu comme un processus interactif et
dynamique entre I'apprenant et le formateur.

Il comprend deux dimensions essentielles, complémentaires, le suivi pédagogique individuel et le suivi
pédagogique collectif. Un cadre de santé formateur est référent pour le méme groupe tout au long de I'année de
formation.

Le suivi pédagogique permet :

- d’identifier son potentiel : ressources, difficultés, méthodes d’apprentissage,

- d’exprimer ses ressentis, ses doutes, ses motivations, ses projets,

- de faciliter le processus d’adaptation par une pédagogie orientée sur le comprendre pour réussir,
- d’intégrer I’évaluation comme un outil de progression : développer I'auto-évaluation,

- de se mettre en projet(s).

Au niveau collectif, les moyens utilisés comprennent :

- les exploitations de stages,

- les briefing et débriefings,

- lerenforcement des connaissances et des capacités (calcul),

- les évaluations formatives,

- les corrections collectives, par groupe de niveau, selon les besoins,
- Il'analyse de la pratique professionnelle,

- lebilan a la fin de chaque unité d’enseignement.

34 Annexe n°3
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Au niveau individuel, les moyens intégrent :

- I'accompagnement en stage en fonction des besoins,

- I"élaboration et I'argumentation du projet professionnel,

- le suivi du travail d’initiation a la recherche en soins infirmiers,

- les entretiens avec les cadres de santé formateurs,

- I"étude docimologique des résultats,

- l'outil portfolio,

- les évaluations formatives,

- les corrections individuelles, selon les besoins,

- I’entretien semestriel avec les formateurs responsables et/ou le directeur
- l'analyse de pratique professionnelle,

- le bilan de chaque fin d’unité d’enseignement via I'évaluation de la satisfaction.

Les retours de stage et les temps d’analyse des pratiques professionnelles représentent des temps forts pour le
suivi pédagogique. lls contribuent a promouvoir le développement des capacités d’analyse réflexive des
apprenants. Tous les temps de retours de stage et d’analyse de la pratique professionnelle avec les
professionnels sont anticipés® et planifiés.

3 Annexe n°4 « Programmation des retours de stage, des analyses de pratiques professionnelles et des suivis pédagogiques
pour [’année ».
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VI - LE STAGE ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

6.1 — Les réunions de liaison et d’alternance

Des réunions de liaison et d’alternance (RLA) permettent de répondre aux questions des professionnels
encadrant les étudiants. Dans le cadre de la démarche d’amélioration de la qualité, ces réunions

Les différentes structures avec lesquelles nous avons établi un partenariat sont présentes.

De nombreux professionnels responsables de I'encadrement, cadres de santé, infirmiers, aides-soignants, sages-
femmes répondent favorablement a ces réunions de liaison et d’alternance et en sollicitent selon leurs besoins.

Un groupe de pilotage comprenant des cadres de l'institut et des cadres supérieurs du Centre Hospitalier Nord
Deux-Sévres, CHNDS, permet de travailler sur :

- laformalisation du tutorat : accueil, encadrement tutorat, convention,

- la construction des parcours de stage professionnalisant sur les quatre types de stages en identifiant
les soins et les activités de chaque service en termes de ressources et en précisant les éléments des
compétences pouvant étre développées,

- l'identification des situations professionnelles clés et emblématiques.

6.2 — La planification des périodes de stage, de présence a l'institut

Conformément aux exigences, la planification respecte le cadre légal et réglementaire. La répartition précise est
intégrée en annexe.3

6.3 — Les modalités d’encadrement et de tutorat

Les modalités d’encadrement et de tutorat sont négociées et formalisées par écrit. Les différentes parties
intéressées, apprenant, institut, secteur accueillant et encadrant les apprenants, s’engagent et signent une
convention.?” Une charte d’encadrement est validée dans le cadre du processus qualité. Les encadrants ont a leur
disposition sur le site internet des instituts, la synthese du projet de formation actualisé. lls ont également a
disposition pour chaque stage :

- les objectifs réajustés intégrant I’évolution des enseignements cliniques,

- les projets des unités d’enseignement,

- lafeuille de bilan de stage « auto-évaluation », considéré comme un outil formatif,

- un planning type permettant d’attester du prévisionnel et du réalisé en stage,

- le portfolio de I'apprenant,

- le document intitulé « outil de suivi de la progression de |'acquisition des actes, activités et
techniques de soins ».

36 Annexe n°5 « Déroulement de la programmation avec les périodes de stages et d’IFSI pour I’année ».
37 Annexe n°6 « Convention de stage type pour tous les services du CHNDS ».
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6.4 — La liste des lieux et places de stage

Les lieux et les places de stage sont recherchés en amont par les instituts de formation en soins infirmiers et
aides-soignants. Cette liste® est présentée et validée par les instances.

Selon des situations particulieres, les apprenants peuvent proposer des lieux et des places de stage a partir de
leur projet professionnel et de leur projet individuel d’apprentissage.

Les cadres de santé formateurs sont chargés de vérifier les modalités d’encadrement pour ces nouveaux stages.

6.5 — Les informations intégrées dans le réglement intérieur concernant les stages

Dans le réglement intérieur de l'institut, les modalités concernant les stages sont développées :

- consignes générales,

- hébergement et le repas,

- horaires de stage,

- tenue professionnelle,

- engagement de I'étudiant et la signature de la convention de stage,

- évaluations des compétences en stage sous la responsabilité des maitres de stage,

- réalisation de rapport circonstancié par le cadre de santé, le maitre de stage ou le représentant du
stage,

- responsabilité de I'apprenant dans le suivi et la tragabilité du portfolio et des feuilles d’évaluation
de stage,

- responsabilité de I'encadrement dans la réalisation du planning prévisionnel, de son suivi pour acter
le planning définitif qui permettent de déclencher le paiement des indemnités de stage,

- responsabilité de I'apprenant dans la déclaration et la demande de remboursement des frais de
transport.

38 Annexe n°8 « Liste des terrains de stage ».
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VIl - LE CADRE REGLEMENTAIRE POUR LA FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS ET AIDE-SOIGNANTE

Les apprenants ont a leur disposition les principaux recueils de textes réglementaires et doivent apprendre a
avoir une veille réguliére sur les évolutions en consultant le site legifrance.gouv.fr.

7.1 —Pour la filiere de formation en soins infirmiers

7.1-1 l'exercice de la profession infirmiére - Extraits du Code de la santé publique

. Partie législative — Livre Il — Titre 1°" : Profession d’infirmier ou d’infirmiére
Exercice de la profession : Articles L. 4311 a L. 4311-29
Organisation de la profession et regles professionnelles : Articles L. 4312-1 a L. 4312-9
Dispositions pénales : Articles L. 4314-1 a L. 4311-6.

. Partie réglementaire — Livre Ill — Titre 1°" : Profession d’infirmier ou d’infirmiere

Actes professionnels : Article R. 4311-1 a R. 4311-15

Personnes autorisées a exercer la profession : Articles D. 4311-16 a D.
4311-33 et R. 4311-34aR. 431141

Diplémes de spécialités : Articles D. 4311-42 a D. 4311-51

Inscription au tableau de I'ordre : Articles R. 4311-52 et R. 431152-1
Régles communes d’exercice libéral : Article R. 4311-53

Régles d’organisation de I'ordre national des infirmiers : Articles R. 4311-54 a R. 4311-55, D. 4311-56 a D.
4311-88, R. 4311-89 a R. 4311-94.

. Code de déontologie des infirmiers
Décret n° 2016-1605 du 25 novembre 2016 : Articles L. 4312-2, Articles R. 4312-1 a R. 4312-92.
. Haut conseil des professons paramédicales : Articles D.4381-1 a D.4381-6
- Arrétés relatifs aux dispositifs médicaux et aux vaccins antigrippaux
. Arrété du 20 mars 2012 fixant la liste des dispositifs médicaux que les infirmiers sont autorisés a prescrire.

. Arrété du 21 avril 2022 fixant la liste des personnes pouvant bénéficier des vaccinations administrées par un
infirmier ou une infirmiére, sans prescription médicale préalable de I'acte d’injection.

7.1-2-La formation en soins infirmiers

- Acces a la formation et organisation des études
. Arrété du 31 juillet 2009 modifié notamment par les arrétés des 29 décembre 2022 et 3 juillet 2023
relatifs au dipléme d’Etat d’infirmier.
. Articles D.4311-16 a D.4311-23 du code de la santé publique.
. Arrété du 3 janvier 2019 relatif au cadre national sur les attendus de la formation conduisant au diplome
d’Etat d’infirmier.
- Grade de licence et de master
. Articles D.636-69 et D. 636-69-1 du code de I’éducation.
- Service sanitaire
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. Articles D.4071-1 0 D.4071-7 du code de la santé publique
. Arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé
. Décret n° 2020-1667 du 22 décembre 2020 modifiant le décret n° 2018-472 du 12 juin 2018 relatif au
service sanitaire des étudiants en santé
. Arrété du 22 décembre 2020 modifiant I'arrété du 12 juin 2018 modifié relatif au service sanitaire pour
les étudiants en santé -Arrété du 16 décembre 2020 relatif aux indemnités de stage versées aux
étudiants inscrits dans les instituts de formation de certaines professions de santé.

- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé

- Programme de formation
. Annexes a I'arrété du 31 juillet 2009
. Référentiels
Annexe 1 — Référentiel d’activités
Annexe 2 — Référentiel de compétences
Annexe 3 — Référentiel de formation
. Contenu des enseignements
Annexe 4 — Maquette de formation
Annexe 5 — Unités d’enseignement
Annexe 6 — Portfolio
Annexe 7 — Supplément au dipléme d’Etat infirmier
Annexe 8 — Formation du parcours spécifique pour AS expérimentés
. Annexes a I'arrété du 12 juin 2018
Annexe 1 — Unités d’enseignement relatif au service sanitaire
Annexe 2 — Modele de convention relatif au service sanitaire.
. Annexes a I'arrété du 10 novembre 2022
Annexe 1 — Référentiel de compétences et connaissances en lien avec le socle numérique
Annexe 2 — Unités d’enseignement des formations non médicales en lien avec le socle numérique
- Période de crise sanitaire : se référer a la réglementation en vigueur et évolutive.

7.2 - Pour lafiliere de formation aide-soignante
7.2.1 La base réglementaire du métier d’aide-soignant

Code de la santé publique
Partie réglementaire :
Quatriéme partie : Professions de santé
Livre Ill : Titre IX : Aides-soignants, auxiliaires de puériculture et ambulanciers
- Chapitre 1°': Aides-soignants — Section 1 : La formation et le dipldme d’Etat
. Article D. 4391-1 du Code de la santé publique
- Exercice de la profession Titre 1 : Profession d’infirmier ou d’infirmiere- Chapitre ler : Exercice de la
profession IDE — Section 1 : actes professionnels
. Article R.4311-4 du Code de la santé publique
- Titre IX : Aides-soignants, auxiliaires de puériculture et ambulanciers-Chapitre 1°": Aides-soignants —
Section 2 : Ressortissants d’un Etat membre de I'Union européenne ou d’un autre Etat partie a
I"accord sur I'espace économique européen
. Articles R. 4391-2 a R.4391-7 du Code de la santé publique

7.2.2 La formation aide-soignante

- Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19.

- Arrété du 28 décembre 2023 modifiant I'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au
dipléome d'Etat d'aide-soignant soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
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Titre | :
Titre | Chapitre | : Contenu et organisation pédagogique
Titre | Chapitre Il : Organisation des épreuves d’évaluation
Titre | Chapitre Ill : Equivalences de compétences
Titre | Chapitre IV : Déroulement de la formation des apprentis
Titre | Chapitre V : Dispositions transitoires et finales
Titre I :
Titre Il Chapitre | : ICOGI
Titre Il Chapitre IlI: Section compétente pour le traitement pédagogique des situations
individuelles

Titre Il Chapitre Ill : Section compétente pour le traitement des situations disciplinaires
Titre Il Chapitre IV : Section relatives aux conditions de vie des éléeves
Titre Ill Dispositions relatives aux périodes d’inscription
Annexes :
Annexe | - Référentiel d’activités
Définition du métier
Définitions des soins a réalisés par I'Aide-Soignant
Domaines d’activités et activités associées
Annexe |l - Référentiel et compétences par bloc
Annexe Il - Référentiel de formation
Correspondances entre bloc et modules
Organisation de la formation
Contenu des modules
Dispositions d’accompagnement des apprenants
- Formation socle au numérique
. Arrété du 10 novembre 2022 relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants
en santé

7.2.3 La procédure de validation des acquis de I'expérience

7.3 Les données communes
7. 3.1- Compétences respectives de I'Etat et de la région

. Articles L. 4383-1 a L. 4383-6 du Code de la santé publique
. Articles R. 4383-2 a R. 4383-5 du Code de la santé publique
7 .3.2- Autorisations des instituts de formation

. Arrété du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de
formation paramédicale et a I'agrément de leur directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4
du code de la santé publique.

7.3.3- Fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
. Arrété du 21 avril 2007 modifié

. Textes relatifs a la crise sanitaire liée au COVID 19 ou autres crises sanitaires possibles

7.4 — 'apprentissage et ses nouveautés

L'apprentissage, c’est apprendre un métier en alternant périodes pratiques en entreprise et périodes de
formation avec, a la clé, I'obtention d’un dipléme reconnu. Dans le cadre du contrat d’apprentissage, I'apprenti
bénéficie d’'une rémunération variant : en fonction de son age ; a chaque nouvelle année d’exécution du contrat.
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Depuis plusieurs années, la formation avec le statut d’apprenti se renforce sur I'institut de formation du CHNDS
avec la création d’une UFA, Unité de Formation par Apprentissage, en conventionnant avec le CFA Nouvelle
Aquitaine, site de Niort.

La formation avec le statut d’apprenti est accessible dés la premiere année de formation en soins infirmiers
depuis 2024.

39 Note d’information N° DGOS/RH1/2021/108 du 6 mai 2021 relative au développement de 1’apprentissage. Guide d’aide au
développement de I’apprentissage dans les formations d’aide- soignant publié en juin 2021. Ministére des solidarités et de la
sante.
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VIII - LES PRINCIPES DE STRUCTURATION DE LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

L'accent est mis sur la professionnalisation des soins, |'adaptation a une polyvalence d'exercice. Le projet de
formation est inscrit dans un cadre réglementaire et s’appuie sur les concepts auxquels se référe l'institut de
formation en soins infirmiers. Il donne un sens au référentiel de formation, sert de référence aux formateurs
(formateurs permanents membres de I'équipe, tuteurs de stage) et aux étudiants. Il demande I'implication et
I’évolution permanente de chacun.

La formation en soins infirmiers a une durée de 3 ans, soit six semestres de vingt semaines chacun, équivalent a
4200 heures.

La rentrée a lieu le premier lundi du mois de septembre pour les étudiants infirmiers de 1% année, sauf
dérogation particuliere donnée a tous les instituts par I’Agence Régionale de Santé pour la rentrée.

8.1 - Le métier d’infirmier dans une approche par compétences

"
Le métier d’infirmier dans une
approche par compétences

REFERENTIEL | REFERENTIEL
REFERENTIEL| REFERENTIEL DE DE
METIER : DE CERTIFICATION | FORMATION
COMPETENCES :
. INITIALE
exhzustive Liste des Critéres

ies compétences et Formation

activites et capacités :> Indicateurs Théorique
du métier permettant t clinique

de certifier :f q
les compétences

Nouveau projet de formation RLA

CC IFSI 79 Thouars Septembre a novembre 2009

Cette approche par compétences est indispensable a comprendre et a connaitre par tous les professionnels.

8.2 - Les éléments constitutifs du diplome d’Etat d’infirmier
L'arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au diplome d’Etat d’infirmier détermine des principes de
formation.


mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation en soins PROJET D'ETABLISSEMENT DE FORMATION TINS-1
infirmiers

Centre Hospitalier PM1_Version 6/11/25_Direction ICOGI du 24.11.2025 pour
Nord Deux-Sévres PROJET DE FORMATION SOINS INFIRMIERS validation en Instance Compétente pour les Orientations
2 rue de I'Abreuvoir Générales des Instituts

¢ BP 60184

79103 THOUARS Cedex 2 .
Tél. : 05 49 66 47 70 Année de formation 2025-2026 Page 48 sur 104

Mail : ifsi@chnds.fr

‘ ELEMENTS CONSTITUTIFS du DIPLOME d’ETAT INFIRMER

Arrété du 31 juillet 2009 Arrété du 31 juillet 2009
Annexe I Annexe II

I I

Référentiel d’activités du métier Référentiel de compétences du diplome
Diplome
d’Etat
infirmier
Référentiel de certification du diplome| Référentiel de formation du diplome
Arrété du 31 juillet 2009 Arrété du 31 juillet 2009
Annexes II et III Annexes III, IV,V et VI

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre & novembre 2009

Les quatre référentiels sont intégrés dans l'arrété du 31 juillet relatif au diplome d'Etat d'infirmier.

Les apprenants développent tout au long de leur formation, la maitrise des quatre référentiels. Leur
connaissance par les professionnels tuteurs et référents est aussi indispensable pour envisager |'encadrement
des apprenants.

8.3 - Les neuf activités du référentiel d’activités

m
Ees ! ac!1v1!es du referentiel d¢activités

1 : Observation et recueil de données cliniques |

2 : Soins de confort et de bien-étre |

3 : Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de
personnes

4 : Surveillance de I’'évolution de I’état de santé des personnes |

5 : Soins et activités a visée diagnostique ou thérapeutique |
6: Coordination et organisation des activités et des soins |
7: Contrdle et gestion de matériels, dispositifs médicaux et produits |
8: Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires |
9: Veille professionnelle et recherche |

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre a novembre 2009
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8.4 - Les dix compétences du dipldme d’Etat d’infirmier

|

es competences du diplome d’état d’infirmier

1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier |

2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

4 : Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique |

5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre & novembre 2009

8.5 - La formation en alternance

La formation en alternance est au coeur du dispositif de formation professionnelle. L’alternance intégrative est
renforcée.

"

FORMATION EN ALTERNANCE

FORMATION
EN ALTERNANCE
sur 3 années

Temps de travail
personnel estimé

En 6 semestres

1 semestre=20 semaines=30 ECTS
Soit 180 ECTS au total

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre & novembre 2009
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8.6 - Les unités d’enseignement

"
Quatre types d’unités d'enseignement

Savoirs
dits contributifs
aux savoirs infirmiers

Savoirs plus
spécifiques infirmiers

4 types d’ unités
d’enseignement ( UE)

Unités
de méthodologie
et de savoirs

transversaux

Unités
d’intégration
des différents savoirs
et leur mobilisation
en situation

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

Dans le cadre du partenariat université-institut de formation en soins infirmiers et selon les projets d’unité

d’enseignement travaillés en région, les savoirs dits contributifs aux savoirs infirmiers peuvent étre proposés par
I'université.

Les projets d’unité d’enseignement sont construits en collaboration avec les six autres instituts de formation de
la région et I'université.

"
Les unités d’enseignement couvrent six champs

2- Sciences biologiques
et médicales

1- Sciences humaines,
sociales et droit

Savoirs
dits contributifs
aux savoirs infirmiers

- Sciences techniques
infirmiéres,
fondamentales et
méthodes

Savoirs plus

4- Sciences techniques
spécifiques infirmiers

infirmiéres,
interventions

Unités
d’intégration
des différents savoirs
et leur mobilisation
en situation

5- Intégration
des savoirs et posture
Professionnelle infirmiére

Unités
de méthodologie
et de savoirs

transversaux

6- Méthodes de travail

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013
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8.7 - Comprendre Agir Transférer

" Identifier et organiser les unités

d’enseignement

= Unités
d’enseighement sur les
différents domaines de
savaoir

= Unité d’enseignement
« intégrée » ETUDE DE
SITUATION

= et transposition a de
nouvelles situations

= Unités d’enseignement transverses

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

8.8 - La répartition de la formation clinique

"
REPARTITION DE LA
FORMATION CLINIQUE

Semestre 1 =5 semaines
Semestre 2 = 10 semaines }’ 15 en 1 année|
Semestre 3 = 10 semaines
Semestre 4 = 10 semaines
Semestre 5 =10 semaines }

}’20 en 2éme année‘

25 en 3®me gnnée

Semestre 6 = 15 semaines
en 2 périodes, 10 semaines
au maximum

60 semaines au
total sur les 3 ans

Nouveau projet de formation RLA
CC IFSI 79 Thouars Septembre & novembre 2009

8.9 - Les crédits européens dans le systeme LMD

Le systeme LMD correspond a la structuration européenne Licence, Master, Doctorat.
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- LES CREDITS EUROPEENS

est
mise en place dans les IFSI, sous
la responsabilité du directeur de
I'IFSI

[ ]
responsable du suivi l

pédagogique propose a la
commission d’attribution des
crédits

afin que
m La commission se

européens et

120 ECTS
[ Théorie

60 ECTS
/ Stage

=180 ECTS FORMATION

Nouveau projet de formation RLA

CC IFSI 79 Thouars Septembre & novembre 2009

8.10 - La structuration sur six semestres de formation

Semestre 1: Semestre 2 : Semestre 3 : Semestre 4 :

Septembre a fin Février a fin aolt Septembre a février | Février a fin ao(it

Semestre 5 : Semestre 6 :

Septembre a février | Février a juillet

janvier . . . . .
30 semaines 22 semaines 30 semaines 22 semaines 22 semaines
22 semaines . . . . .
20 semaines de 20 semaines de 20 semaines de 20 semaines de 20 semaines de
20 semaines de formation formation formation formation formation
formation
30 crédits 30 crédits 30 crédits 30 crédits 30 crédits
30 crédits
S | Vv S | Vv S | Vv S | Vv S | Vv S | \"

5s 15s 2s 10s 10s 10s 10s 10s 2s 10s 10s 10s

10s 10s 2s 15s 5s 2s

AnnéellL1 Année 2 L2

Année3L3

| = Institut : 60 semaines. S =Stages : 60 semaines. V =Vacances : 28 semaines.



mailto:ifsi@chnds.fr

Institut de formation en soins
infirmiers

PROJET D’ETABLISSEMENT DE FORMATION

TINS-1

Centre Hospitalier
Si Nord Deux-Sévres
2 rue de I’Abreuvoir

®

PROJET DE FORMATION SOINS INFIRMIERS

PM1_Version 6/11/25_Direction ICOGI du 24.11.2025 pour
validation en Instance Compétente pour les Orientations
Générales des Instituts

S

@ BP 60184

as 79103 THOUARS Cedex

Tél. : 05 49 66 47 70
Mail : ifsi@chnds.fr

houars (79)

Année de formation 2025-2026

Page 53 sur 104

IX — LES AXES PEDAGOGIQUES RENFORCES

Depuis 2022, les 5 axes pédagogiques validés en instances ICOGI sont évalués et réajustés si besoin :

- Apprendre a apprendre
- Raisonnement clinique
- Simulation en santé

- Initiation a la Recherche en Soins Infirmiers : usage des données humanistes et des données probantes

scientifiques

- Santé publique, prévention, éducation et e-santé et numérique en santé

ree B

REFLEXION EN EQUIPE......

~ 1/ Bilan de I'année écoulée sur les activités pédagogit
» 2/ Continuité de la mise en ceuvre du projet de form

des projets pédagogiques initiés,

» 3/Répondre aux nouvelles recommandations
~ 4/ Constat des difficultés rencontrées par les appre
Résultats non satisfaisants aux évaluatig

Difficultés en stage a faire des liens

Raisonnement clinique et analyse de la pr
professionnelle peu mobllisés

Renforcer les outils pour favoriser I'ol 4' )
les méthodes de travail.

Les appreanamts dé
lowr réussite

Les apprenams
on de tr
ar favoriser leur réussto.

e

5 thématiques:

Apprendre a apprendre
Raisonnement clinique
Simulation

Travail initiationa la
recherche

Santé publique/e santé

t leur connalssance 30 sof POUr favoriser leurs approntinsages ot

pobles de comprencso tOWles o8 MECESSIN0E (anvirc
méthode d'apprentss sage.. ) do la gémarche d"apor

rivant dans un objectif de rdussie colinctive par ke travall de groupe

Donner du ser

acquisition'ré BN des connalssances.

wxigences des dvatuations FAC/IFSI

BON eXErcice professionn e Iutur «n favorisant s travail o Qroupe pour
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Depuis novembre 2023, des ateliers de relaxation sont animés par la documentaliste des instituts de formation.
L’équipe pédagogique bénéficie d’axes de formation continue sur les neurosciences afin d’articuler des stratégies
d’apprentissage qui favorisent la réussite des apprennants.

9.2 —Raisonnement clinique

CONTEXTE

* Vapprentissage du raisonnement clinique est Incontournable, Evaluer les besalns
de santé et les attentes d'une personne ou d'un groupe de persannes en utilisant
un ralsonnement clinique représente la 14 des dix compétencesdu référentiel
de compétence infirmiére.

Présent dans l'activité quotidienne de I'infirmiere mals également de l'alde
solgnante,

On appelle raisonnement clinique « les processus de pensée et de prise de décision
qui permettent au clinicien* de proposer une prise en charge dans un contexte
spécifique de résolution de probléme de santé » (Raisonnement clinique : de la
théorie & la pratique... et retour | (one| de Alencastro Carole Clalr tsabello

Locatelll Mark M ]

ENJEUX PEDAGOGIQUES =

* La performance lige au ralsonnement clinique nécessite de se placer dans une
dynamique d'apprendre & apprendee

* Respecter en formation les 3 paliers : comprendre, agir et transférer

* La formalisation des savoirs autour des situations professionneiles clés sera
notre autll dapprentissage

* « L'ensemble des savoirs 6 portir de situations clinigues singuiiéres seront
mobilisées. Ces situotions favoriseront la transformation du savoir en
connaissance et sera réutilisée dans une autre situation singuliére ».

* Source: projet de formation

9.3 —Simulation en santé

SIMULATION EN SANTE
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9.4 —Travail d’Initiation a la Recherche en Soins Infirmiers : usage des données humanistes et
des données probantes scientifiques

L)

RECHEC HE
L5CINS

9.5 —Différents axes de la santé publique : Santé publique, prévention, éducation et e-santé et
numeérique en santé

Sante publique /e santé

B
"--.,,,,,s,_.iehnoment
&ducation'tion Neg ™" 1
—s A% \:‘w‘
S - ht
M emeSANtEI S
R Y Ly
sorvices TTV Feugir

o —

c\
Poiitiques

Santé numérique : les gros enjeux de I'année 2022

S’agissant de la formation initiale, I'ensemble des

référentiels de péts des professi: de santé

vont étre mis a jour. Les étudiants en santé seront

donc tous formés a la santé numérique .
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X - LE PROJET DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS POUR LES ETUDIANTS DE 1¢® ANNEE —
PROMOTION 2025-2028

10.1 - Le cadre de référence

Pour répondre aux souhaits institutionnels de former des professionnels compétents et polyvalents, I'étudiant
infirmier de 1% année devra atteindre des objectifs d'apprentissage pour acquérir des compétences :

- Compétences professionnelles en soins infirmiers,

- Compétences en communication et relation,

- Compétences en organisation,

- Compétences en information et en formation.

Cet apprentissage se fera progressivement en intégrant les éléments constitutifs des compétences et les
connaissances regroupées en unités d’enseignement.

D'autre part, I'accent sera mis sur les acquisitions méthodologiques dans tous les domaines :

- Apprendre a apprendre,

- Développer la gestuelle dans les techniques de soins,

- Approfondir la relation au travers des techniques d’entretien,

- Développer la pensée critique,

La créativité sera travaillée dans le cadre de la promotion de la santé, dans les différentes unités
d’enseignement et a travers |'élaboration de différents supports.

10.2 - La planification de I'année de formation

La répartition précise est intégrée en annexe.*°

10.3 - Le déroulement de I'année de formation

40 Annexe n°5
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Les dates de début et de fin de chaque année sont intégrées sur le document synoptique réajusté chaque année
et intégrée en annexe*!. La 1% année de formation se déroule sur 52 semaines :

- 25 semaines a l'institut,
- 15semaines de stages,

- 12 semaines de vacances.

10.4 - La formation en soins infirmiers a I'lFSI

L'ensemble des compétences inhérentes au métier d’infirmier sera travaillé lors des semestres de premiére
année de formation, tant en stage qu’a I'IFSI, afin d’accompagner I'étudiant vers la professionnalisation.
L’apprentissage par la simulation en santé est intégré et développé.

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un
diagnostic dans le domaine infirmier diagnostic dans le domaine infirmier
UE3.151 .P?ai.sothwement et démarche clinique UE11$2 Psychologie, sociologie, anthropologie
infirmiére
UE 2.3S2 Santé, maladie, handicap, accidents de la vie
UE3.1S2 Raisonnement et démarche clinique infirmiere
UE5.2S2 Evaluation d’une situation clinique
Compétence 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de Compétence 2 :

ses soins quotidiens . . . e
Concevoir et conduire un projet de soins infirmier

UE4.1S1 Soins de confort et de bien-étre UE3.2S2 Projet de soins infirmiers

Accompagnement de la personne dans la

UE5.151 P . -
réalisation des soins quotidiens

UE 2.10S1 Infectiologie, hygiene

Compétence 4 : Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique | Compétence 4 : Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique

et thérapeutique et thérapeutique
UE2.1S1 Biologie fondamentale UE 2.6S2 Processus psychopathologiques
UE2.2S1 Cycles de la vie et grandes fonctions UE4.3S2 Soins d’urgence
Processus traumatiques Thérapeutiques et contribution au diagnostic
UE 2.451 g UE 4.4 52 crapeutia &
médical
UE 2.11 51 Pharmacologie et thérapeutiques
Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et
contexte de soins préventifs
UE1.1S1 ‘ Psychologie, sociologie, anthropologie UE 1.2S2 ’ Santé publique et économie de la santé
Compétence 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un
professionnelle contexte de soins
UE1.3S1 Législation, éthique, déontologie UE4.2S2 ‘ Soins relationnels
Compétence 8 : Rechercher et traiter des données Compétence 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique
professionnelles et scientifiques professionnelle

41 Ibid.
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UE6.1S1 Méthodes de travail UE 4.5S2 ‘ Soins infirmiers et gestion des risques

UE6.251 Anglais

Compétence 8 : Rechercher et traiter des données
professionnelles et scientifiques

UE6.2S2 ‘ Anglais

Le projet de formation est complété avec des situations emblématiques développées au cours de chaque unité
intégrative.

10.5 - Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique est structuré.*? Au cours de chacun des semestres de la 1% année, chaque étudiant
bénéficiera d’un entretien individuel avec un formateur. Des entretiens individuels peuvent étre programmeés a la
demande de I'étudiant et/ou en fonction des difficultés identifiées.

Un suivi de stage est organisé sous forme :
- D’exploitation de stage collective appelé « retour de stage »,
- D’analyse de la pratique professionnelle,
- D’accompagnement individuel selon les besoins.
Des ateliers de renforcement en lien avec les difficultés des étudiants peuvent étre mis en place.

La vérification des aptitudes a la logique et au raisonnement mathématique est programmée de fagon
incontournable.

42 Annexe n°4
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10.6 - Les évaluations

10.6.1 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences

Les modalités d’évaluation sont conformes a I'arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat
d’infirmier et aux textes réglementaires en vigueur.

10.6.2 - 'évaluation des compétences pour le semestre 1
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MODALITES DATES
COMPETENCES D’EVALUATIONS NOMBRE RATTRA
UNITES D’ENSEIGNEMENT conformément a 'arrété du 31 ROREIE PREVISION- | SEMAINES | n.ppurEs | PAGES
- NELLES
juillet 2009
Raisonnement et Travail écrit d’analyse d’une 09/01/26
C1 31 démarche clinique situation clinique réalisé en Groupe restreint Ecrit 8h30/10h30 2 2h
infirmiére groupe restreint.
Accompagnement de la I s
C3 51 personne dans la Ii;i;?ilfl)r? CcTiL?inarlg;ICis‘éeugr? Groupe restreint Ecrit 09/01/26 2 2h
’ réalisation de ses soins . 10h30/12h30
S groupe restreint.
quotidiens
Travail écrit individuel P
2.10 Infectiologie, hygiene d’analyse d’une situation Individuelle Ecrit 19/12/25 51 10h.3.0 dépdte
; notitia en pdf
rencontrée en stage.
C3 - P
. Travail écrit ou oral de réflexion
Soins de confort a partir d’un témoignage autour Oral
41 et partr ¢, gnag Groupe restreint 15 et 16/12/25 51 15 min
A des notions de dépendance,
de bien-étre L
intimité, pudeur,...
I Individuelle QCM
21 | Biologie fondamentale Bvaluation écrite de FAC Ecrit 1972125 51 45mn
connaissances. 9h/9h45 ©
N
o
N
. S Individuelle 19/01/26 c
22 Cycles de la vie et Evaluathn écrite de FAC 12pts QCM 8h30/10h30 4 2h :
grandes fonctions connaissances. Ecrit ot
IFSI 8pts ©
c
c4 E
. Evaluation écrite de Individuelle Ecrit 20/01/26 L
24 Processus traumatiques connaissances. FAC 10pts 9h/10h 4 Lh @
IFSI 10pts
- Ecrit 20/01/26
Pharmacologie et Evaluation écrite de Individuelle QCMa 10h45/11h45 1h
211 < N . FAC 15pts PN 4
thérapeutiques connaissances. partir d’un
IFSI 5pts L
cas clinique
Travail écrit a partir d’un texte Ecrit
Psychologie, sociologie, p Individuelle QROC a 19/01/26 1h30
e | 11 anthropologie avec repérage des concepts FAC partird'un | 15h45/16h45 4
utilisés par ’auteur.
texte
U . Individuelle QCM
Législation, éthique et S y 19/01/26
c7 13 déontologie Evaluation écrite. FAC 10pts Ecrit 14n/15h 4 1h
IFSI 10pts
Fiche de
PERTIOTRRN lecture a
6.1 Méthodes de travail Realisation d'une fiche de Individuelle | partir d’un 27.10.25 44 2h
lecture en traitement de texte. article
cs8 scientifique
Connexion 01/1
6.2 Anglais Présence et participation active. Individuelle prlnaitsegﬁ(r)r(r’lle 0/25 au 30/01/26

10.6.3 - L’évaluation des compétences pour le semestre 2
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COMPETENCES DATES NOMBRE | RATTR
UNITE D”\Ig\?ADIf\I;I;I:ESN FORME PREVISION- SE’\éI'SA a D’HEURE A-
D’ENSEIGNEMENT NELLES S PAGES
Evaluation Présentation orale de
5.2 | d’une situation I’analyse d’une situation Individuelle Oral 18 et 19/06/26 24 30 min
clinique clinique.
Raisonnement oA
et démarche | Travail individuel d’analyse L Restitution on de_pot
31 - R o . Individuelle I 07/05/2026 19 dossier
clinique d’une situation clinique. dossier écrit .
C1 N papier
infirmiére
Santé,
maladie o e Individuelle
- Evaluation écrite des QCM 26/05/2026
2.3 handicap, . FAC 10pts ; 22 1lh
accidents de la connaissances. IFSI 10pts Ecrit 8h30/9h30
vie
A partir de I’analyse d’une oh dépot
c2 | 32 Pr(_)JeF de_soms 5|}uat|on 9I|n|que, elaborratlon Individuelle Resytutllor] 07/05/2026 19 dossier
infirmiers d’hypothéses argumentées de dossier écrit anier
projet de soins. Pap
Thérapeutique
set - .
44 contribution Calculs_ de c_ioses' appl/lques | ndividuelle Pyanqye 22 et 23/06/26 26 20 min
: - situation simulée. simulée
au diagnostic
médical
L’ attestation de formation A définir selon ©
c4 | 43 ’Soms aux gestes et soins d.urgence Individuelle P!’athye disponibilité 21h S
d’urgence sera délivrée en fin de simulée formateurs i
formation. CESU o
N
Processus L Individuelle 2
Evaluation écrite de QCM 26/05/2026 '3
26 psych_opatholo connaissances. ',Z,f‘s(i igpts Ecrit 16h/17h 22 Lh =
giques pts 3
Santé publique P Individuelle
C5 | 1.2 | et économie de Evaluation écrite de FAC 10pts QCM 26/05/2026 22 1h30
. connaissances. Ecrit 13h30/15h
la santé IFSI 10pts
. Travail écrit ou oral de -
4.2 Splns réflexion avec utilisation des Individuelle Exposé oral | 11 et 12/06/26 25 20 min
relationnels
concepts.
C6
Psychologie, Travail écrit d’analyse de Individuelle 26/05/2026
11 sociologie, situation avec mobilisation FAC QCM 10h15/11h15 22 1lh
anthropologie des concepts.
Soins
c7 | a5 |nf|rr_n|ers et Evaluathn écrite de Individuelle Ecrit 05/06/26 23 45mn
gestion des connaissances. 9h/9h45
risques
Connexion du 6/06/25
cs | 62 Anglais Présence et participation Individuelle pla_teforme 31.01.26 au 23h59 fin
active. mischool de
05.06.26 .
connexion

10.7 - Les axes forts pour I'année

Les objectifs de formation des semestres 1 et 2 sont d’accompagner les étudiants dans :

- Laréflexion sur leurs représentations afin de maintenir la motivation,
- LUidentification de la posture étudiante dans une formation professionnalisante,

- Leur développement de la construction identitaire d’infirmier,
- L'acquisition du raisonnement clinique,

- Les méthodes d’apprentissage : tests d’auto positionnement en informatique, francais et calcul deés la

rentrée,
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- La promotion d’'un mode de vie favorable a la santé chez les étudiants en soins
infirmiers (alimentation, activité physique, bien étre mental) avec I’espace de relaxation, avec les
interventions diverses de professionnels et notamment la journée de développement des
compétences psychosociales, des journées de prévention.

En lien avec I'analyse des besoins, I'IFSI détermine des axes forts de formation et met en regard des ressources
nécessaires voire novatrices. Les cadres de santé formateurs de 1°¢ année construisent activement les
interventions pédagogiques nécessaires.

Compétence 1 :

« Evaluer une situation clinique et établir
un diagnostic dans le domaine infirmier »

Approche commune du raisonnement clinique avec les éléves aides-soignantes qui prend appui
sur une identification individuelle de leur mode de raisonnement,

Accompagnement en groupe restreint au raisonnement clinique,

Travail sur les représentations / handicap,

Participation a diverses conférences.

Compétence 2 :

« Concevoir et conduire un projet de
soins infirmiers »

Approche commune du projet de soins aupres des étudiants infirmiers et des éléves aides-
soignants

Compétence 3 :

« Accompagner une personne dans la
réalisation de ses soins quotidiens »

Approche conceptuelle commune aux étudiants infirmiers et aux éleves aides-soignants,
Elaboration des différents temps d’apprentissage en infectiologie et hygiéne avec les
professionnels responsables de 1’équipe opérationnelle d’hygiéne,

Visite de certaines organisations pour comprendre et ajuster la pratique soignante au quotidien,
Simulation procédurale,

Serious game

Compétence 4 :

« Mettre en ceuvre des actions a visée
diagnostique et thérapeutique »

Intervention d’un professeur de mathématiques pour réaliser un renforcement individuel en
calcul de doses,

Intervention d’un professeur spécialisé en chimie, biologie et physiopathologie humaine
Tutorat entre étudiants, logiciel d’entrainement au calcul de dose (SIMDOSE)

Simulation procédurale

Compétence 5 :

« Initier et mettre en ceuvre des soins
éducatifs et préventifs »

Partenariat avec des écoles primaires dans le cadre de projets éducatifs « Classes
Transplantées »,

Sensibilisation aux problématiques de santé publique en collaboration avec la gendarmerie
nationale et ou prestataire,

Prévention en lien avec des problémes de santé publique : bizutage, addictions, cyber
harcélement, violences ...

Compétence 6 :

« Communiquer et conduire une relation
dans un contexte de soins »

Approche des concepts en communication & partir d’articles scientifiques de recherche,
Accompagnement dans la mobilisation des concepts par une approche situationnelle,
Intervention d’un metteur en scéne pour développer la connaissance de soi,

Réalisation de jeux de role pour développer la posture des étudiants.

Compétence 7 :

« Analyser la qualité des soins et
améliorer sa pratique »

Présentation interactive en début de formation afin de favoriser la dynamique de groupe,
Réalisation par les formateurs de suivis pédagogiques individuels et collectifs pour accompagner
les étudiants dans I’analyse de leurs pratiques professionnelles,

Réalisation de bilans individuels et collectifs écrits pour favoriser 1’expression de chacun et du
groupe et contribuer & 1’évaluation de la satisfaction de la qualité ; puis restitution orale des
bilans avec les formateurs.

Compétence 8 :

« Rechercher et traiter des données
professionnelles et scientifiques »

Initier le travail en partenariat avec la documentaliste,
Utilisation d’une plateforme en e-learning en anglais,
Renforcer la pédagogie du questionnement et de la recherche
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X| - LE PROJET DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS POUR LES ETUDIANTS DE 2eme ANNEE —
PROMOTION 2024-2027

11.1 - Le cadre de référence

Pour répondre aux souhaits institutionnels de former des professionnels compétents et polyvalents, I'étudiant
infirmier de 2™ année devra atteindre des objectifs d'apprentissages pour acquérir des compétences :

- Compétences professionnelles en soins infirmiers,
- Compétences en communication et relation,
- Compétences en organisation,

- Compétences en information et en formation.

Cet apprentissage se fera progressivement en intégrant les éléments constitutifs des compétences et les
connaissances regroupées en unités d’enseignement.

11.2 - La planification de I'année de formation

La répartition précise est intégrée en annexe.®

11.3 - Le déroulement de I'année de formation

Les dates de début et de fin de chaque année sont intégrées sur le document synoptique réajusté chaque année
et intégrée en annexe®. La 2% année de formation se déroule sur 52 semaines,

- 20 semaines a l'institut,
- 20 semaines de stages,

- 12 semaines de vacances.

11.4 - La formation en soins infirmiers a I'lFSI

L’ensemble des compétences inhérentes a la profession infirmiére sera travaillé lors des semestres de deuxieme
année de formation, tant en stage qu’a I'IFSI, afin d’accompagner I'étudiant vers la professionnalisation.
L'apprentissage par la simulation en santé est intégré et développé, ainsi que I'accompagnement au
raisonnement clinique en stage par les formateurs.

43 Annexe n°5
44 |bid.
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SEMESTRE 3

SEMESTRE 4

Compétence 2 :

Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

Compétence 4 :

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

UE® 3,253 Projet de soins infirmiers UE 2.7 54 Défaillances organiques et processus dégénératifs
UE4.354 Soins d’urgence
Thérapeutiques et contribution au diagnostic
UE4.454

médical

Compétence 4 :

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

Compétence 5 :

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

UE 2.5S3 Processus inflammatoires et infectieux UE 4.6 54 Soins éducatifs et préventifs
UE 2.8S3 Processus obstructifs
UE 2.11S3 Pharmacologie et thérapeutiques

Compétence 5 :

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Compétence 7 :

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

UE1.2S3

Santé publique et économie de la santé

UE4.554

Soins infirmiers et gestion des risques

UE4.6S3

Soins éducatifs et préventifs

UE 1354

Législation, éthique, déontologie

Compétence 6 :

Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

Compétence 8 :

Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

UE 4.2S3 Soins relationnels UE3.454 Initiation a la démarche de recherche
UE6.254 Anglais
Compétence 10 :
Compétences 2 et 6

Informer et former des professionnels et des personnes en formation

ui?5.3s3 Communication et conduite de projet UE 3.554 Encadrement de professionnels de soins

Compétence 8 :
Compétences 5 et 10
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

Soins éducatifs et formation des professionnels et

UE6.2S3 | Anglais UI5.454 ins educatl : protesst

des stagiaires

Compétence 9 :

Organiser et coordonner des interventions soignantes

UE3.3S3

Réles infirmiers, organisation du travail et
interprofessionnalité

Le projet de formation est complété avec des situations emblématiques développées au cours de chaque unité

intégrative.

(@ UE : Unité d’Enseignement
@ Ul : Unité d’enseignement Intégrative
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11.5 - Le suivi pédagogique

Le suivi pédagogique est structuré®. Au cours de chacun des semestres de la 2°™® année, chaque étudiant
bénéficiera d’un entretien individuel avec un formateur. Des entretiens individuels peuvent étre programmés a la
demande de I'étudiant et/ou en fonction des difficultés identifiées.

Un suivi de stage est organisé :
- Sous forme d’exploitation de stage collective appelé « retour de stage » et/ou d’analyse de la pratique,
- Sous forme d’accompagnement individuel ou collectif au raisonnement clinique.

Des ateliers de renforcement en lien avec les difficultés des étudiants seront mis en place :

- La vérification des aptitudes a la logique, aux calculs de base, au raisonnement mathématique est
programmeée de facon incontournable.

11.6 - Les évaluations

11.6.1 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences

Les modalités d’évaluation sont conformes a I'arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat
d’infirmier et aux textes réglementaires en vigueur.

45 Annexe n°4
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11.6.2 - 'évaluation des compétences pour le semestre 3

MODALITES D’EVALUATIONS RATTR
DATES SEMAI NOMBRE
COMPETENCES UNITES D’ENSEIGNEMENT CONFORMEMENT A L’ARRETE DU 31 FORME e A-
=00 PREVISIONNELLES NES D’HEURES SRS
Communication, conduite de Travail écrit ou oral Groupe
C9 33 projet d elaboratlzgigsun projet de restreint Oral 24/11/25 et 25/11/25 48 1h30
Elaboration d’un projet de
c2 | 32| Projetde soins infirmiers , Soins avec recherche Groupe Oral 24/11/25 et 25/11/25 | 48 1h30
d’¢léments de négociation restreint
réalisé en groupe restreint.
. . Individuel QCM
25 Processu? r::;;tair:l:r):atmres et FAC 10pts Ecrit 292;1/?11&6 4 1h
IFSI 10pts
] Individuel QCM 23/01/26
2.8 Processus obstructifs Evaluation écrite de FAC 10pts Ecrit 4 1h
ca 0 10h45/11h45
connaissances. IFSI 10pts
. Individuel QCM
211 Pz?er gagzifgdz:t FAC 10pts Ecrit 2934911(/)? 4 1h
peutiq IFSI 10pts
Travail écrit individuel
L . R d’analyse d’une démarche - . 05/12/2025
4.6 | Soins éducatifs et préventifs d*éducation et utilisation des Individuel Ecrit ah/12h 49 3h
concepts. §
N
C5 S
MOOC MOOC fin le '\{'ffgoss‘;’ij =
. . . Ecrit en groupe : étude de + Dossier écrit de 30/09/2025 P - £
Santé publique et Economie . e Groupe - . collectif I
1.2 A population avec identification - recherche + remise dossier 49 e
de la santé R . restreint - recherche S
des besoins en santé. monocentrique en 28/11/2025 monocentriaue | &
besoins en santé 14h 4
12 pts
Oral individuel
3,4,10,12,17,18 | | SUrées
C6 4.2 Soins relationnels Mise en situation d entretien | joux de role Oral (M. Masse) 47 Entretien
lors des travaux dirigés. + + thérapeutique
2et31212025 | 49 | individuel 15
minutes 12 pts
A e A Travail de groupe présentant
Roles infirmiers organisation des interventions . ) 22/01/2026 L
Cc9 5.3 du travail et inter . P Individuel Ecrit 4 | Epreuve écrite
- - interdisciplinaires dans le 9h-12h30
professionnalité . y
cadre du projet de soin.
Début connexion du
Epreuve de connaissance du Ecrit et 02.09.25 au 30.01.26 zzgrﬁg;/fziazc?e
C8 6.2 Anglais vocabulaire professionnel Individuel - Consignes : 13.01.26 | 4 .
e-learning oo connexion
courant. Evaluation :
23.01.26 a 16h
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11.6.3 - 'évaluation des compétences pour le semestre 4

MODALITES
D’EVALUATION DATES
UNITIS]OD’:/]IEFI)\IIESTEEIEI?II]ES;IENT CONFORMEMENT A FORME PREVISION- [SEMAINES ];\lg]’;,ﬂl?lsEES RPA/;gE:
L’ARRETE DU 31 JUILLET NELLES
2009
Présentation d’une démarche
Soins éducatifs et | d’éducation ou de prévention Dossiers en Dépot
cs formation des ou d’une situation Groupe amont 27104126 (EAS) dossier
et 54 . s ! 30/04/26 SSES) 18
c10 professionnels et des | d’encadrement avec analyse | restreint oh/12h
stagiaires des résultats au regard des Orals Oral : 3h
objectifs.
Défaillances organiques 10pts FAC
27 et rocesgus q Evaluation écrite de Individuel QCM A déterminer 1h
' | processt connaissances. et 10pts IFSI|  8h30/9h30
dégénératifs Ecri
crit
C4 Analyse d’une situationde |~
43 Soins d’urgence soins d’urgence, en groupes restre'i)nt Oral 13 et 14 /04/26 16 30 min /Grp
restreints.
Thérapeutiques et . . I
44 contribution au P“igi;{:;‘;gf‘;?&i?gg“'”e Individuel Ss'ltr‘ﬁ':e” 15et16/04/26 | 16 20 min
diagnostic médical )
s . Action éducative individuelle Semaine du
cs 46 So'”igs:r‘]’g}'sfs ® | ou collective, auprés d’une | STOUPe oral 30/03 au 14 |1h4s/Gmp
P personne ou d’un groupe. 03/04/2026 Q
S
5]
Travail écrit d’analyse d’une Ecrit Date o Q
Législation, éthique, | situation de soins posant un Groupe Analyse déterminer Restitution & ]
13 A . . e restreint S ; : 9h £
déontologie questionnement éthique FAC situation | Remise sujet T
c7 réalisé en groupe restreint. soin écrit 5
L Analyse d’un incident
45 SO"?S mf"m!ers et critique a partir d’une fiche Gmupe Ecrit 10/03/2026 11 3h
gestion des risques Linci restreint 8h30/11h30
incident.
Présentation d’un résumé de AE;Ir Itse Date a
34 Initiation a la démarche recherche a partir de Individuel artic);e déterminer 2h
’ de recherche I’analyse d’un article de FAC Remise sujet
recherche .
recherche. Ecrit
Connexion du
C8 31.01.26 au Fin
L 05.06.26 .
Traduction écrite ou orale en lateforme | Consignes connexion
6.2 Anglais frangais d’un article Individuel | P& 9 17 06/06/25
. mischool 14.04.26 .
professionnel. - 23h59 fin de
Evaluation connexion
24.04.26
15h-16h
Présentation écrite ou orale
Encadrement des d’une situation
C10 35 rofessionnels de soins d’encadrement avec analyse | Individuel Oral 28 et 29/04/26 18 20 min
P des résultats au regard des
objectifs.

11.7 - Les axes forts pour I'année

Les objectifs de formation des semestres 3 et 4 sont de favoriser lI'autonomie et de renforcer la
professionnalisation des étudiants. Pour ce faire, I'IFSI a déterminé des axes forts de formation et a mis en regard
des ressources nécessaires voire novatrices.
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11.7.1 - 'axe transversal sur les 2 semestres

En regard des compétences 4 « Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique » et 9
« Organiser et coordonner des interventions soignantes » :

- des situations emblématiques sont analysées individuellement ou collectivement,

- des contenus dispensés par des intervenants spécialistes sont ciblés et ajustés pour répondre aux
questions posées en amont par les étudiants infirmiers, aprés un travail de cours sur la plateforme
universitaire la pédagogie inversée est développée.

- en collaboration avec la promotion des étudiants infirmiers de 3 A et la promotion des éléves AS, un
projet transversal sur I'apprentissage au raisonnement clinique est développé.

11.7.2 - Les axes spécifiques au semestre 3

En regard des compétences 6 « Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins » et 2
« Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers » :

- en TD des situations emblématiques évoluant sur le semestre sont analysées (Ul 5.3) et présentées au
reste de la promotion,

- des situations simulées collectivement sont supervisées et évaluées par un professionnel expert en
collaboration avec les cadres de santé formateurs de 2¢™ année,

- des stages organisés par I'équipe pédagogique favorisent I'acquisition des éléments constitutifs de ces
compétences.

11.7.3 - Les axes spécifiques au semestre 4

« L’éducation thérapeutique du patient (ETP) est inscrite dans la loi « Hopital, Patients, Santé, Territoires » (HPST)
comme un élément du parcours de soins et ayant pour finalité de rendre le patient plus autonome en facilitant
son adhésion aux traitements prescrits et en améliorant sa qualité de vie (article 84 de la loi HPST du 21 juillet
2009, titre VI, livre 1°" du code de santé publique, intitulé « Education thérapeutique du patient ») ... Les nouveaux
professionnels diplomés devront étre inscrits pleinement dans cette dynamique et devront y étre formés ».
Martine FONTAINE, directeur des soins, Conseillere pédagogique régionale. Avril 2018.

Pour ce faire, des cadres formateurs sont formés a I'Education Thérapeutique du Patient et dispensent sur les 6
semestres des enseignements, réalisent des jeux de role dans |'objectif de valider I'attestation des 40h a la
diplomation. Le projet de I'institut a été validé par 'UTEP de Limoges a partir de 2019.

En regard des compétences 5 « Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs » et 10 « Informer et
former des professionnels et des personnes en formation » :

- En partenariat avec I'Education Nationale (EN), et notamment avec des infirmiéeres de colleges des
territoires Thouarsais, Argentonnais, Airvaudais et Bressuirais un projet de santé publique est conduit
aupres de pré adolescent. Le théme du projet « Education a la sexualité » est défini, les étudiants
infirmiers congoivent le projet éducatif et le conduisent. L’animation (UE 4.6) présente la particularité
d’étre évaluée en situation réelle. La présentation finale (Ul 5.4) de I'ensemble du projet est évaluée
oralement et sur dossier. Ces deux temps d’évaluation se déroulent en collaboration cadres de santé
formateurs et les partenaires de I'EN,
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- Dans le cadre du plan local de santé et en partenariat avec la MEF (Maison de I'Emploi et de la
Formation) et plus particulierement en lien avec le « forum santé », conformément au service sanitaire
en santé, les étudiants infirmiers congoivent des ateliers de prévention sur des thémes de santé
publique prioritaires en étant accompagnés par des professionnels de santé. Les étudiants congoivent
également des ateliers de prévention sur des thémes de santé publique dans les MFR (Maison Familiale
Rurale, ministere de I'agriculture) et dans une résidence accueillant des personnes agées (résidence
autonomie Gambetta Thouars),

- Des nouveaux terrains de stage sont ouverts auprés d’infirmiers libéraux, et aupres de professionnels
dans le cadre du « protocole de coopération asalée ».

- Des temps communs de stages sont planifiés pour favoriser I'acquisition des éléments constitutifs de la
compétence 10 relatifs a I'encadrement des professionnels de soins (UE 3.5), avec des éléves aides-
soignants et des étudiants infirmiers de 18" année,

- Les étudiants infirmiers de 2°™ année réalisent entre eux des exercices d’encadrement (formatifs et
sommatifs : mise en ceuvre de situations réelles d’encadrement lors de soins dans le but de comprendre
le role de tuteur et d’étre en mesure d’analyser une situation d’apprentissage (UE 3.5). En fonction de
I'alternance des formations, ces situations collaboratives peuvent étre menées avec les étudiants
infirmiers de 1% année et éléves aides-soignants.

En regard des compétences 7 « Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle » et 8
« Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques » :

- L'utilisation de données probantes dans les interventions est développée,

- Des personnes ressources expertes interviennent en partenariat avec les cadres de santé formateurs
pour analyser des situations concretes mettant en jeu des problématiques réglementaires,
déontologiques et éthiques,

- Des analyses de pratique professionnelle sont exploitées collectivement avec des cadres de santé
formateurs et des professionnels encadrant en stage,

- Un stage est ouvert aupres de I'équipe opérationnelle d’hygiene du C.H. Nord Deux-Sevres et des
situations cliniques a risque sont analysées avec des experts dans le domaine (UE 4.5),

- La participation a des enquétes peut étre organisée,

- Le développement de capacités en langue anglaise est favorisé par le suivi d’un enseignement en e-
learning piloté et supervisé par les cadres de santé formateurs de I'IFSI,

- L’expérience permet de confirmer I'intention de faire participer les étudiants infirmiers de 2°™® année a
la soutenance du travail d’initiation & la recherche de fin d’année des étudiants infirmiers de 3°™ année
et d’utiliser des données probantes actualisées.
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Xl - LE PROJET DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS POUR LES ETUDIANTS DE 3™ ANNEE -
PROMOTION 2023-2026

12.1 - Le cadre de référence

Au cours de la 3°™ année, I'étudiant infirmier devra acquérir de nouveaux savoirs, et surtout affiner les outils que
sont :

- L'analyse,

- Lasynthese,

- L'organisation,
- La planification,

- L'évaluation des soins infirmiers.

L'objectif est d'amener I'étudiant a développer des comportements professionnels afin de pouvoir agir de fagon
autonome et responsable.

Les compétences énoncées dans le projet : professionnelles infirmiéres, en communication et en relation, en
organisation, en information et formation.

Les étudiants devront au terme de la formation étre en phase de maitrise.

12.2 - La planification de I’'année de formation

La répartition précise est intégrée en annexe.*®

12.3 - Le déroulement de I'année de formation

Les dates de début et de fin de chaque année sont intégrées sur le document synoptique réajusté chaque année
et intégrée en annexe®’. La 3®™ année de formation se déroule sur 44 semaines, réparties de la fagon suivante :

- 15 semaines a l'institut,
- 25 semaines de stages,

- 4 semaines de vacances.

46 Annexe n°5
47 |bid.
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12.4 - La formation en soins infirmiers a I'lFSI

L'ensemble des compétences inhérentes au métier d’infirmier sera travaillé lors des semestres de troisieme
année de formation, tant en stage qu’a I'IFSI, afin d’accompagner I’étudiant vers la professionnalisation.
L'apprentissage par la simulation en santé est intégré et développé.

Compétence 4 :

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et

thérapeutiques

Compétence 7 :

Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique

professionnelle

coordination des soins

U.E2.6S5 Processus psychopathologiques U.E 4.8 S6 Qualité des soins. Evaluation des pratiques

Processus tumoraux Analyse de la qualité et traitement des données
U.E2.9S5 U.E5.6S6 o .

scientifiques et professionnelles

U.E2.11S5 Pharmacologie et thérapeutiques

Thérapeutiques et contribution au
U.E4.45S5 . . o

diagnostic médical
U.E4.7S5 Soins palliatifs et de fin de vie

Mise en ceuvre des thérapeutiques et
U.E5.5S5

Compétence 6 :

Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

Compétence 8 :

Rechercher et traiter des données professionnelles et

scientifiques

U.E4.255 Soins relationnels U.E3.456 Initiation a la démarche de recherche
Analyse de la qualité et traitement des données
U.E5.6 S6 . y. . d .
scientifiques et professionnelles
U.E 6.2 S6 Anglais
Compétence 8 :
Optionnelle
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques
U.E6.2S5 Anglais UE 5.7 S6 Unité optionnelle

Compétence 9 :

Organiser et coordonner des interventions soignantes

Roles infirmiers, organisation du travail et

U.E3.3S5 . . .
interprofessionnalité
Mise en ceuvre des thérapeutiques et
U.E5.5S5 L .
coordination des soins
Optionnelle
UE 5.7 S5 Unité optionnelle

Le projet de formation est complété avec des situations emblématiques développées au cours de chaque unité

intégrative.
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12.5 - Le suivi pédagogique

- Le suivi pédagogique est structuré.*®

- Au cours de chacun des semestres de la 3®™ année, chaque étudiant bénéficiera d’un entretien individuel avec un
formateur. Des entretiens individuels peuvent étre programmés a la demande de I'étudiant et/ou en fonction
des difficultés identifiées et pour les accompagner dans la construction de leur projet professionnel.

Un suivi de stage est organisé :

- Sous forme d’exploitation de stage collective appelé « retour de stage » et lors de temps d’analyse de la pratique
professionnelle

- Sous forme d’accompagnement individuel selon les besoins.

Des ateliers de renforcement en lien avec les difficultés des étudiants seront mis en place :

- La vérification des aptitudes a la logique et au raisonnement mathématique sera programmée de fagon
incontournable.

12.6 - Les évaluations

12.6.1 - Les modalités d’évaluations des connaissances et des compétences

Les modalités d’évaluation sont conformes a I'arrété du 31 juillet 2009, modifié, relatif au diplome d’Etat d’infirmier et aux
textes réglementaires en vigueur.

12.6.2 - ’évaluation des compétences pour le semestre 5

48 Annexe n° 4
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COMPETENCE MODALITES D’EVALUATIONS DATES NOMBRE RATTR
UNITES D’ENSEIGNEMENT CONFORMEMENT A L’ARRETE FORME PREVISION- SEMAINES D’HEURES A-
DU 31 JUILLET 2009 NELLES PAGES
Individuelle
2.6 Process:J; ?Sﬁg;](’patho_ Evaluation écrite des connaissances. FAC 10pts ?E(c:rll\:l 1954(;11516 3 1h
gl IFSI 10pts
o . Individuelle Ecrit 16/01/26
29 Processus tumoraux Evaluation écrite des connaissances. 8h15/9h15 3 1h
. Individuelle QCM
211 Pha!'macolpgle et Evaluation écrite des connaissances. FAC 10pts Ecrit 16/01/26 3 2h
thérapeutiques 10h/12h
IFSI 10pts
(o)
Thérapeutiques et i
4.4 contribution au . Injection dans _Ies c_ham_bres . Individuelle Sa.‘l le 17 et 18/12/25 51 45 min
. L implantables en situation simulée. pratiques
diagnostic médical
Vidéo ou
. - Elaboration et rédaction d’une Individuelle autre ©
4.7 esfézsf?[?lé?ggz réflexion personnelle sur une situation + support : 93#%2(12350 44 3h30 S
de soins palliatifs et/ou de fin de vie. Groupe Analyse ‘;‘
écrite N
-
(%)
£
©
C6 4.2 Soins relationnels Analyse d’une situation relationnelle. Groupe Oral 19/12/2025 51 1h £
2]
Connexion du
28.08.25 au
23.01.26
Ecrit et Consignes : Dépot
. Présentation en anglais 08/10/2025 présentation sur
cs 6.2 Anglais d’un article professionnel. Groupe oral Choix de 2 MS
compteur e .
Iarticle + fin compteurs
16/10/25
Evaluation :
08/01/26
Réles infirmiers Travail d’analyse critique d’un mode Individuelle Dossier | PIA le 30.10.25
Cc9 33 Organisation du travail d’exercice du métier en lien avec le écrit PIA | +oral 9h/12h 44 Dépot a 9h PIA
et inter professionnalité projet professionnel de I’étudiant. Groupe + Oral 20 min/Grp
C4 Mise en ceuvre des Travail écrit d’analyse sur la Individuelle 15/01/2026
et 5.5 thérapeutiques et réalisation et I’organisation de soins Analyse de Ecrit 3 4h
e . e e 13h15/17h15
Cc9 coordination des soins dans un contexte pluridisciplinaire. situation
17/01/26 et
Compte rendu écrit ou oral des 24/01/26 3-4 Participation
5.7 UE Optionnelle éléments découverts dans le module En groupe Oral ou ou Journée Portes
optionnel. 07/02/26 et 6-7 ouvertes instituts
14/02/26
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12.6.3 - 'évaluation des compétences pour le semestre 6

COMPETENCE MODALITES D’EVALUATIONS DATES NOMBRE
UNITES D’ENSEIGNEMENT conformément a I’arrété FORME PREVISION- SEMAINES D’HEURES
du 31 juillet 2009 NELLES
16/03/26 12
c7 48 Qualité des soins, évaluation Traval'l écrit d ana}ysc d’une Groupe restreint Ecrit A'udl‘ts Audit
des pratiques pratique professionnelle Restitution le 13
26/03//26
Dépot dossier
Analyse de la qualité Erit 10104726 1 ’ 9h
c7 naly d . Travail écrit de fin d’études,
Traitement des données P N L
et 5.6 scientifiques et mémoire et argumentation orale Individuelle +
Ccs8 . sur un sujet d’intérét professionnel . 21
professionnelles Soutenance | Semaines 21 ou 299 45 min
22 et23 ’
23
Initiation a la démarche de Travail écrit L . 9h Dépot
34 recherche Mémoire de fin d’études Individuelle Eorit 13/02/2026 7 dossier
Connexion du
Ccs8 24.01.25 au Dépot
e 5 29.05.26 Abstract sur
6.2 Anglais diet?:vc:i(lnclig%; ?Z:ﬁ; Individuelle Ecrit Instruction : 16 plateforme
17.02.26 MS + fin
Evaluation : compteurs
13.04.2026
Compte rendu écrit ou oral des support + Modalités &
5.7 UE Optionnelle éléments découverts dans le En groupe résentation a 07/04/2026 13 ) .
p group! p
N N déterminer
module optionnel I’oral

12.7 - Les axes forts pour 'année

Les objectifs des semestres 5 et 6 sont de favoriser I'autonomie et la professionnalisation des étudiants.

Pour ce faire, les compétences 7 « Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle » et 8 « Rechercher et traiter
des données professionnelles et scientifiques » sont renforcées au travers I'évaluation des pratiques professionnelles et
I'initiation a la démarche de recherche en soins infirmiers.

Afin de sensibiliser les étudiants a la démarche d’amélioration continue de la qualité, des audits cliniques sont réalisés en
partenariat avec |'établissement support (CHNDS) avec présentation des résultats aux équipes de soins sous forme de
posters scientifiques.

Afin de poursuivre la construction de leur projet professionnel, les étudiants sont amenés a investir 'unité d’enseignement
optionnelle (réflexions autour d’une participation a des conférences, des salons professionnels, congres ou journées
d’études...) et a s’inscrire dans une recherche active de stages pour le semestre 6 en lien avec leur projection
professionnelle.

Le travail en réseau et en interprofessionnalité, ainsi que le parcours de soin coordonné du patient sont également des axes
forts au cours de I'année, pour préparer les étudiants a exercer leur fonction dans le contexte de soin en perpétuelle
évolution.

Dans le cadre des différents partenariats initiés par les instituts, les étudiants de 3°*™ année sont amenés a participer
activement a des actions développées sur le territoire.

Le temps de stage conséquent de 25 semaines durant cette 3¥™ année permet aux étudiants de poursuivre leur
apprentissage et leur construction identitaire professionnelle. Ils identifient ainsi des éléments de leur projet professionnel.
La collaboration avec les lieux de stage et I'accompagnement personnalisé des étudiants sont donc des axes renforcés par
I’équipe pédagogique au cours des semestres 5 et 6.
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XIII = LES RESPONSABILITES ET L’'ORGANISATION DE L'EQUIPE

13.1 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs responsables de la coordination de I'ingénierie de formation,
de l'ingénierie pédagogique et du suivi global de la promotion

Une organisation transversale est mise en place avec deux cadres de santé FF Cadre supérieur et Cadre supérieur de santé
assurant des missions transversales :

- pour lingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique : Mme SCOAZEC Chantal

- pour l'ingénierie des stages et |la responsabilité qualité : Mme VERGNAULT Nathalie

RESPONSABILITE DE LA COORDINATION DE TROISIEME ANNEE
DE LA COORDINATION AIDE-SOIGNANTE

RESPONSABILTE PREPARATION DIPLOMATION

CADRE DE SANTE et IDE FF CS FORMATEUR CADRE DE SANTE et IDE FF CS FORMATEUR
RESPONSABLE DE LA COORDINATION AIDE- RESPONSABLE DE LA COORDINATION DE LA
SOIGNANTE TROISIEME ANNEE DE FORMATION
BOTTEREAU Fabienne BERGE Isabelle
LACOSTE Charline temps partagé avec VEZIEN Réjane
IFSI 1 A en fonction nombre
d’apprenants AS

CLAUSS Sandra CHAMPION Aurore

LACOSTE Charline temps partagé AS
RANSON Vincianne
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13.2 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs des suivis pédagogiques collectifs et individuels

GROUPES CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE

POUR LES ELEVES AIDES-SOIGNANTS avec entrée en septembre 2025

1 BOTTEREAU Fabienne (CI + CP)

2 LACOSTE Charline (EAS en CP + ESI 1 A)

AetB/SP BERGE ISABELLE (+ ESI en 2¢™ A)
CetD/SP VEZIEN REJANE (+ ESI en 28™ A)
2 23 GROUPES )
DISTINGTS en L2 CADRES DE SANTE RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE POUR LES

ETUDIANTS INFIRMIERS DE DEUXIEME ANNEE (L 2)

Par ordre alphabétique

A/spP CHAMPION AURORE
B/SP CRESPEL CELINE

c/sp BERGE ISABELLE (+ ESI en 3%™ A)
D/SP VEZIEN REJANE (+ ESI en 32™ A)

A/sp SCIBONA DAVID

B/SP CLAUSS SANDRA

c/sp RANSON VINCIANNE
D/SP LACOSTE CHARLINE (+ EAS en CP)

Chaque apprenant bénéficie de suivis pédagogiques collectifs et individuels avec le méme formateur sur I'année de
formation.
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13.3 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs pour chaque compétence et unité d’enseignement

Le tableau intégré*® en annexe 3 fait apparaitre les responsables de chaque compétence et des unités
d’enseignement.

13.4 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs, documentaliste et personnels administratifs et logistiques
pour des activités transversales en coopération avec la direction des instituts

Selon la cartographie des processus de management, de réalisation et de supports déclinés dans le systeme de
management par la qualité, les membres de I’équipe contribuent a la réussite d’activités inhérentes aux missions.

MAJ Version 20 mai 2025_ Direction IFSI_IFAS

SELON LA CARTOGRAPHIE DES Exemples d’ACTIVITES INHERENTES PARTICIPATION DES
PROCESSUS MEMBRES DE L’EQUIPE
PM : processus de management EN LIEN AVEC LA DIRECTRICE

PR : processus de réalisation
PS : processus support

TROIS PROCESSUS DE MANAGEMENT

PM1 Relations Ville//Mairie/Culture THOUARS C.SCOAZEC/A.CHAMPION
C.CRESPEL
PM1 Relations Ville/Culture BRESSUIRE D. SCIBONA /C. SCOAZEC
PM1 Relations Ville/Culture PARTHENAY C. SCOAZEC/S. CLAUSS
PM1 MEF/MFR/LYCEE/COLLEGE/ R. VEZIEN
FORUM/ECOLES PRIMAIRES C.SCOAZEC/N.VERGNAULT
C.CRESPEL
PM1 Relations Communauté de Communes C.SCOAZEC
N. VERGNAULT
C.CHARBONNEAU
PM1 Communication institutionnelle (interne instituts) S. MEMIN
C. SCOAZEC/N.VERGNAULT
MOULIN Flora
PM1 Communication intra CHNDS et extra S. MEMIN
C. SCOAZEC/N.VERGNAULT
PM1/PM3 Réunions cadres CHNDS N. VERGNAULT
C.CRESPEL
PM1 CSMIRT N. VERGNAULT : collége Cadre
X collége IDE
PM1/PS1 /PR3 CFA B.GIRARD
C. FLORENCE

F.BOTTEREAU
N. VERGNAULT

PM1 Partenaires C. SCOAZEC/A.CHAMPION
ACEF/BFM/GMF/MNH/MACSF/ F. MOULIN
Gendarmerie, préfecture, liste non exhaustive S.MEMIN
PM1/PR4 CEFIEC C.SCOAZEC/A.CHAMPION
D. SCIBONA
PM1/PR5 GERACFAS F. BOTTEREAU
C.LACOSTE
PM1/PM3 Difficultés liées aux locaux Membres du COPIL
Projet de relocalisation menée avec la direction du C.CHARBONNEAU/A.CHAMPION/N.V
CHNDS ERGNAULT
Direction du CHNDS
PM1 Projet de partenariat avec IRTS N. VERGNAULT (coordonnateur
pédagogique)
C.SCOAZEC/R.VEZIEN(référent
pédagogique)
S. MEMIN
PM1/PR6 Développement Formation continue CHAMPION Aurore
VERGNAULT Nathalie
PM2/PR4/PR5 Identification des intervenants N. VERGNAULT
C. FLORENCE
PM3 Qualité Certification COPIL N. VERGNAULT
S. MEMIN
A.CHAMPION

C.SCOAZEC/I.BERGE

SIX PROCESSUS DE REALISATION

PM1/PR1/PR4/PR5 REFERENT HANDICAP-SOCIAL N. VERGNAULT
C.LACOSTE

4% Annexe N° 3 « Tableau synoptique des compétences avec les unités d’enseignement et d’intégration et leurs évaluations par semestre »
intégrant les responsabilités des cadres de santé formateurs et des formateurs
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SELON LA CARTOGRAPHIE DES
PROCESSUS

PM : processus de management

PR : processus de réalisation

PS : processus support

Exemples d’ACTIVITES INHERENTES

PARTICIPATION DES
MEMBRES DE L’EQUIPE
EN LIEN AVEC LA DIRECTRICE

F. MOULIN
M.GACHET (absente)

PM1/PR1 PARCOURS SUP F. MOULIN et secrétariat
C. SCOAZEC / A. CHAMPION
PR2/PR4/PR5 PEDAGOGIE et FORMATION C. SCOAZEC
A. CHAMPION
R.VEZIEN
F.BOTTEREAU
PR2 UNIVERSITE N. VERGNAULT
Groupe de travail UE 2.11 S1/S3/S5 A.CHAMPION
C. CRESPEL
PM1 UNIVERSITE Réforme études R.VEZIEN/C.SCOAZEC
Groupe de travail 1 : ingénierie pédagogique N.VERGNAULT/C.SCOAZEC
Groupe de travail 2 : alternance et stage A.CHAMPION/C.SCOAZEC
Groupe de travail 3 : logistique et droits des étudiants
PR2/PR4 UNIVERSITE C.SCOAZEC
ENT : Espace universitaire et plateforme e-notitia A.CHAMPION
R.VEZIEN
Inscriptions universitaires F.MOULIN
Réception des sujets, Gestion des évaluations, modes C.SCOAZEC/1.BERGE
opératoires des évaluations
Reprographie des évaluations Secrétariat et . BERGE
PR4/PR5 CCLIN C.CRESPEL
F.BOTTEREAU
PR2/PR4/PR5 AFGSU N. VERGNAULT
PR2/PR4/PR5 SIMULATION (SIMDOSE, Serious Game, Casque R. VEZIEN /D.SCIBONA
virtuel, HF)
PR2/PR4/PR5 ANGLAIS C.CRESPEL/S.CLAUSS
PR2/PR4/PR5 FORMATION SOCLE NUMERIQUE EN SANTE
C.SCOAZEC/A.CHAMPION/R.VEZIEN/
C.LACOSTE/S.CLAUSS
PR3 STAGES IDE + SSES N. VERGNAULT
ADCT (Association Des Classes Transplantées) R.VEZIEN
STAGES AS A.CHAMPION
C. LACOSTE
V.RANSON
B. GIRARD : Stages AS et IDE
PR6 FORMATION CONTINUE A. CHAMPION
N. VERGNAULT
QUATRE PROCESSUS SUPPORT
PS1 GESTION RECETTES ET DEPENSES C. FLORENCE
B. GIRARD
PS2 BLANCHISSERIE/TENUE PROF C. SCOAZEC/V.RANSON
P.ROY
P.HOFFMANN/ROY
PS2 SALLES DE PRATIQUES / USC P.ROY
N.VERGNAULT/S.CLAUSS/R.VEZIEN
PS2 PLANNING SALLES C. SCOAZEC/S.CLAUSS
+ COORDONNATEURS
PS2 LOGISTIQUE N. VERGNAULT/I.BERGE
BON TRAVAUX P.ROY
P.HOFMAN/ROY
PS3 SYSTEME D’INFORMATION N VERGNAULT
S.CLAUSS
A. CHAMPION
S. MEMIN
PM1/PM3/PS2 ARCHIVES N. VERGNAULT
Vivantes et autres en lien avec PM3 C.CRESPEL
D.SCIBONA
|.BERGE

F.BOTTEREAU
B. GIRARD et M. GACHET: AS + L1
F.MOULIN : L2 + L3

PS4

CDI

S. MEMIN
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13.5 - Les responsabilités des cadres de santé formateurs et des adjoints administratifs pour la coordination
transversale du processus des stages

CADRES DE SANTE ou IDE FF CS ADJOINTS ADMINISTRATIFS
RESPONSABLE DES STAGES RESPONSABLES DES STAGES
En transversalité VERGNAULT Nathalie cadre supérieure de santé

Ingénierie de formation

AS BOTTEREAU Fabienne/LACOSTE Charline GIRARD Béatrice
L1 RANSON Vincianne GIRARD Béatrice
L2 CHAMPION Aurore GIRARD Béatrice

13.6 - Les responsabilités des adjoints administratifs pour les démarches liées aux dossiers des apprenants pour la
certification diplome d’Etat

Version N° 1 CADRES DE SANTE RESPONSABLE ADJOINTS ADMINISTRATIFS RESPONSABLES
DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME D’ETAT ET DU SUIVI DES DOSSIERS POUR LE DIPLOME D’ETAT ET
DU CLASSEMENT DU CLASSEMENT
ET ARCHIVAGES ET ARCHIVAGES
En transversalité VERGNAULT Nathalie + SCOAZEC Chantal

Ingénierie de formation

AS BOTTEREAU Fabienne GIRARD Béatrice
L1
SCIBONA David
12 P
CRESPEL Céline MOULIN Flora et Béatrice GIRARD

13.7 - Les responsabilités des membres de I'équipe pour la démarche qualité, la gestion des risques
et la certification
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L’ensemble des membres de I'équipe contribue a I'amélioration continue de la qualité. Des responsabilités particulieres
sont définies par la direction des instituts. Un tableau avec les responsabilités pour chaque processus est réactualisé.

INNOVATION ORDINAIRE
MOUVEMENT PERMANENT MOBILISANT L'ENSEMBLE DES MEMBRES DE
L'EQUIPE, L'INSTITUTION, LES CLIENTS ET LES PARTIES INTERESSEES

Systeme
de management
de ia qualité
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AFNOR : Agence Frangaise de Normalisation

ARFAD : Association Régionale de Formation de I’Aide a Domicile

ARS : Agence Régionale de Santé

BAC PRO ASSP : Baccalauréat Professionnel Accompagnement, Soins, Services a la Personne
BAC PRO SAPAT : Baccalauréat professionnel Services Aux Personnes et Aux Territoires
CHNDS: Centre Hospitalier Nord Deux-Sévres

CNEH : Centre National de I'Expertise Hospitaliere

DGOS : Direction Générale de I'Offre de Soins

DPAP DEAP : Diplome Professionnel d’Auxiliaire de Puériculture ou Dipléme d’Etat d’Auxiliaire Puériculture
DRISCS : Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale

MCAD : Mention Complémentaire d’Aide a Domicile

OPCO : Opérateur de Compétences

PRS : Projet Régional de Santé

SRFSS : Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales de la Nouvelle - Aquitaine
TPAVF : Titre Professionnel d’Assistant(e) de Vie aux Familles

UE : Unité d’Enseignement

Ul : Unité d’enseignement Intégrative

UFA : Unité de Formation par apprentissage

VAE : Validation des Acquis de I'Expérience
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« Liste prévisionnelle des professionnels intervenant aupres des apprenants »

La liste des intervenants sera fournie lors de I’instance.
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ANNEXE 2 : « L’évaluation, ses différentes fonctions »

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

Problématique :
Questions clés
Ordre de questionnement

Evaluation
Sommative
ou normative

Evaluation
Formative

Evaluation formatrice régulation
Evaluation régulation

Par qui?

Et pour qui?

Qui conduit
I'évaluation?

Au service de qui
est-elle? Qui en est
le bénéficiaire?

Par I'évaluateur

(souvent
I'enseignement)

.... pour l'institution

Par le responsable
Par I'enseignant, par le
professeur...

.... pour son enseignement,
Et I'éléve indirectement

Par I'éleve

.... pour lui méme

Pour quoi faire?
A quelles fins?

Dans quels buts est
menée | "évaluation?
Dans quelles
intentions?

Pour faire un bilan
pour mesurer...
(somme des réussites
et des manques)
.... pour juger et
décider
.... pour orienter

pour valider

Pour mieux les former
Pour réguler le dispositif
pédagogique afin d’en
améliorer I'efficacité....
.... pour comprendre ce que
qui se passe chez I'éléve
OBJET de la formation

.... pour corriger et apporter
I'aide appropriée a I'éléve

Pour mieux se former
Pour réguler son apprentissage
(modification progressive de sa

norme interne de référence)
.... Pour s’approprier les criteres
des taches et les connaissances
afin de modifier I'action dont il
est ’AUTEUR: devient SUJET
de sa formation
Pour agir et SE corriger

IFSI

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

IFAS 79 CHNDS Thouars

2012-2013

Problématique :
Questions clés
Ordre

De questionnement

Evaluation sommative
ou normative

Evaluation
Formative

Evaluation formatrice
Evaluation régulation

Sur quoi?

Sur quels objets
porte
I'évaluation?

Sur I'atteinte des objectifs
au travers des
performances (productions,
résultats...)
desquelles on déduit
I'acquisition des
connaissances, des savoirs
faires et des compétences

Sur la résolution des taches et
la réalisation des produits,
avec I'utilisation des critéres
comme outils d’action dans les
démarches de I'apprenant
(Iéléve)

Sur 'appropriation des
connaissances et la
construction du savoir sur le
modéle de la logique de
« I'expert »

Sur la construction et
I'appropriation des critéres comme
outils de son action, de mise en
démarches de résolutions des
taches (procédures) d'analyse du
produit attendu de construction de
son savoir (connaissances) et de
leur combinatoire

Comment
I'information est-
elle recueillie et

utilisée?

Avec quels
moyens, quelles

méthodes, se
passe cette
évaluation?

Par des tests, outils de
contréle, devoirs, QCM,
entretiens, questionnaires,
permettant la comparaison
une norme construite dans
la logique du savoir et de la
discipline

Par observation et analyses
des démarches et activités de
I'éleve et de ses productions
en particulier portant sur ses
réussites et ses difficultés
Avec des outils d’analyse qui
restent la propriété de
I'enseignant

Par l'auto-évaluation des
démarches et des produits par la
production de critéres, par la
verbalisation et leur transformation
par l'orientation de I'action et la
gestion des erreurs

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars

Les différents dispositifs d’évaluation: essai de synthése (non exhautifs)

2012-2013

formatrice

Questions clés
Ordre de
questionnement

Ou normative

Formative

Evaluation régulation

Quand?

A quel moment a
lieu cette
évaluation?

Au terme de
I'apprentissage,

En fin de parcours de
formation

Pendant 'apprentissage

Accompagnement
pédagogique de I'apprenant

Permanente, toujours... dans
I'apprentissage comme dans

le controle

Quelle fonction?

Quel role joue t -

Evaluation a role
social

elle?.
( registres de portant sur la fonction
I'évaluation) CONTROLE-BILAN

Evaluation ardle
pédagogique
Evaluer pour aider &
apprendre

portant sur la fonction
PEDAGOGIQUE
ENSEIGNEMENT

Evaluation ardle
pédagogique

portant sur la fonction

APPRENTISSAGE
Régulation des
apprentissages

IFSI IFAS 79 CHNDS Thouars
2012-2013

PM1_Version 5/11/25_Direction ICOGI du 24.11.2025 pour
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ANNEXE 3 : « Tableau synoptique des compétences »

ANNEXE 3.1 : Pour I'IFSI, référentiel 2009, « Tableau synoptique des compétences avec leurs unités
d’enseignements et d’intégration et leurs évaluations par semestre et par unités d’enseignement »
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C1= BEvaluer une situation
clinique et établir un diagnostic
dans le domaine infirmier

DS + SCL

UE 3.1 - Raisonnemert et

(DS +SCL/CL)

démarche dlinique infimier

®© ©

© O]

UE 2.3 - Santé, maladie, handcap,
accidents delavie (SCL +CL)

0

C2= Concevoir et conduire un
projet de soins infirmiers

(SCL/CL +DS + CEC

(DS+SCL/C

UE 3.2 - Projet ce sons infirmiers.
L+ CEC+VR)

© ©

C3= Accompagner une
personne dans la réalisation de
ses soins quotidiens

VR+CL

UE 2.10 - Infectiologie - Hygéne
(VR +CL)

UEA4.1 - Soins de confort et de bien étre
(CL +SCL +VR)

CA4= Mettre en ceuvre des
actions a visée diagnostique et
thérapeutique

(RV + DS +CEC

UE 2.1 - Biologie fondameniale
S + SCL)

Cles e avie etgrandes
onctions (DS +SQL)

UE 2.4 - Processus

UE 2.5 - Processus inflammatoires et

(AC + CEC)

(VR +SCL)

UE 2.6 - Processus

UE 2.6 - Processus psychopathologiques|

(CL+DS )

infectieux
CEENNO

UE 2.7 - Défailances organiques et

(DS+ CEC +IB)

(CECH+AC)

Q [

(® i

UE 2.8 - Processus obstructifs

UE 2.9 - Processus tumoraux

UE 2.11 - Phamacdoge et
thérapeutiques (AC+ VR)

© O

diagnostic médica
(SCL+DS +CL)

O ©

(E=E =0 @ @ ( RV +CEC + FB) I
|
E |
UE 2.11 - Phamacdogeet £ 2.11 - Phamacdogeet
(CEC +\R) - thérapeutiques ( CEC +1B)
UE 4.3 - Soins durgences 0= 4':(‘ N\S/"l"égé")ge"ws
(NV+VR)
E © ©® O
|
B Tibut
UE 4.4 - Thérapeutiques et contibuion a | U e L

© O

UE 4.7 - Soins paliaifs & definde vie
( (AC+CEC + FB +RV)

C5= Initier et mettre en ceuvre
des soins éducatifs et
préventifs

RV + SCL)

UE 1.2 - Santé publique e conomie delasanté
( SCL+RV)

© 0

©G)

©

UE 4.6 - Soins éducatis et pventis
(RV +AC + CEC)

© O

©) ©

C6= Communiquer et conduire
une relation dans un contexte
de soins

DS + SCL

UE 1.1 - Psycholagie, Sociologie, Aniropdloge
(SCL +DS)

)

CINO

UE 4.2 - Soin:
(DS+CL+

s relationels
AC+WR)

0]

on

©)

UE 4.2 - Soins relationnels
RV +1B

O

C7= Analyser la qualité et
améliorer sa pratique
professionnelle

(NV +AC )

UE 1.3 - Législation, Ethique, Déontologie
(ScL+cCL)

UE 1.3 - Législaion, Ethique, Déantologe
( CEC+AC)

® 0

UE 4.5 - Soins infimiers e gestion des
tisques
(NV +SCL)

© 9

©

UE 4.8 - Qualité des soins, Evaluaion

(NV +RV +IB)

UE 4.5 - Soins infimiers et gestion des
tisques (NV +AC)

E

des pratiques

C8=Rechercher et traiter des
données professionnelles et

scientifiques | E
RV _+CS/IB UE 6.2 - Anglais ( DS+ IB+ CEC)
~
Logiciel ( ) E)  +Logciel +Logiciel ) ) + Logiiel (ﬁi) -+ ogiciel !

UE 6.1 - Méthodes de travail et TIC
(DS + VR + SM)

UE 3.4 - Initiation & la démarche de
recherche (AC+CEC+ SM)

UE 3.4 - Initigtion & la démarche de
recherche (CS + RV +IB +SW)

©

C9= Organiser et coordonner
les interventions soignantes

RV +AC

UE 3.3 - Roles irfirmiers, organisaiondu
travail et interprolessionnalité

(AC+CEC)

UE 3.3 - Roles ifirmiers, organisaion du
travail et interprofessionnalité

E

(IB+RV)

C10= Informer, former des
professionnels et des
personnes en formation

UE 3.5 - Encadrement de professionnels|

e soins
(RV +FB + CEC)

15.7: UEOPTIONNELLE (

S5I1B+RV S6 RV +IB)

FB+ RV
P UE 5.8 - Stage professionnel O o
API : Accompagnement 5s 10s 10s 10s 10s 15s
Pédagogique Individualisé ¥ >
C3 C1 C2+C6 C5+C10 C4+C9 C7+C8

UL5: UNITED'INTEGRATION

5.1: Accompagnement
dans la réalisation des
soins quotidiens
(DS +scCL®

©.0)

5.2 : Evaluation d'une
situation clinique

(DS +ScCL)

5.3 : Communication,
conduite de projet

(AC+CEC )

5.4 : Soins éducatifs,
formation des
professionnels et des
stagiaires

@ fCEC+AC )

5.5 :Mise en ceuvre des
thérapeutiques et
coordination des soins

(1B +RV)

E

@@(_gevus) |

5.6 : Analyse de la
qualité et traitement de
données scientifiques et

professionnelles
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ANNEXE 3.2 :

Pour I'lFAS, référentiel 2011, « Tableau synoptique des compétences avec leurs unités
d’enseignements et d’intégration et leurs évaluations par semestre et par unités d’enseignement »

Légende: * =
BLOCS TITRES DES MODULES DE FORMATION | Responsabilités f;g:"’eteme
X=pilote
1. Accompagnement
d’une personne dans les
activités de la vie
idi +FB +
BLOC 1 MODULES 1 et 2 | uotidienne ct %
2. Repérage et SCL
prévention des
situations a risque
3. Evaluation de I’état
clinique d’une personne
4. Mise en ceuvre des
soins adaptés, FB+CL +
& i Equipe selon
MODULES 34 et | €valuation et .
BLOC 2 5 ' réajustement domaine de
5. Accompagnement de| compétences et
la mobilité de la disponibilités™
personne aidée
6. Relation et
communication avec les
personnes et leur
entourage
BLOC 3 MODULES 667 | coe ereomenom | EE*CL*
des pefsonnes en DS* + VR*
formation et
communication avec les
pairs
8. Entretien des locaux et
BLOC 4 MODULES 8 des matériels et CL+FB
prévention des risques
associés
9. Traitement des
informations
i &qui i EB+CL+
BLOC 5 MODULES 9 et 10| 10- Travail en équipe plurj - EB + Cl
professionnelle qualité et NV
gestion des risques
API
FB + CL (bac
(Acc9mpagpement pro) + SCL* +
Pédagogique - "
L CEC* + SM
| Lodividiialicd) 26hH
TPG (Travail
Personnel Guidé) FB + CL
35h
35h
supplémentaires FB +_CL
pour cursus partiels
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ANNEXE 4 : « Programmation des retours de stage, analyses de pratiques professionnelles et suivis
pédagogiques et accompagnement pédagogique individualisé »

Légende :

RS : retour de stage

SPI : suivi pédagogique individuel

APP : analyses de pratique

Cl : cursus intégral

CP : cursus partiel

Formateurs AS 1A A BB
FB+CL DS +SCL + VR +CL AC + CEC IB+RV
Dates
i28.09.25 aprés APP collective stage S5
midi
i110.10.25 Guidance collective 1
i24.10.25 RS ASSP
i131.10.25 RS autres cursus
i311.25 APP avec 2A
i5.11.25 APP S3 avec AS
i5.12.25 matin RS
@i 11.12.25 RS S matin
APP S1 ap midi
112.12.25 Guidance collective 2
102.26 journée RS S3
i09.02.26 journée APP avec 2A _
di 10.02.26 aprés RS
midi
dredi 13.02.26 Dépo6t note de recherche
3.456
i06.03.26 Guidance collective 3
di 9.03.26 RS matin
APP apres midi
i10.04.26 Dépot TIRSI
120.04.26 Soutenance blanche 10h30-
17h (aprés rattrapages)
rdi 21.04.26 RS S2 matin
APP S2 aprés midi
130.04.26 /APP du service sanitaire
i29.05.26 RS + APP CI
.06.26 RS + APP CP
i-18.06.26 RS matin
.06.26
103.07.26 RS CI
.07.26 RS + APP CI
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ANNEXE 5 : « Déroulement de la programmation des périodes de stages et d’IFSI ou IFAS de I'année en cours »

ANNEXE 5.1 : « Déroulement pour I'lFSI et I'IFAS »

| 2526

Programmation des formations

5

TIHE-4

ANNEE 2025

ANMNEE 2026
Aout Septembre Cictobre Novembre Decembre Janvier Fevrier Mars 1 Aol WMai Juin Juillet Aout
18| 25 |1 | 8 [15 22|29 6 |13|20]27| 3| 10 |17|24] 1 [ 15 |22]29| 5|12|19| 26| 2 | 9|16 (23| 2 9 16 23|30 6 |13|20] 27| 4 11 |18| 25 1 8| 15| 22 29[ 6|13 |20(27] 3 10 17 24
34| 35 | 36|37 33' 0 |40 |41 (42| 43| 44| 45| 46 |47 |48 |40 50 51 21| 2|34 5 6|7 8 ] 1:I| 1l|12|13 14| 15| 18 (17| 18 1Q| 20 21| 22 23 24 25 26 [27|28| 20 | 30| 313233 (3435
VC POITIERS Zone viv viv vy v viv Vv ivivivivv]iv
VC MANTES Zone B v]v v]v v | v] viv] viv ] vlvlv]v]lv]v
S STAGE 85 IF51 85 STAGE 55 IFS1 55 IFS1 85 STAGE 5&-1 IF51 STAGE 56-2 | | | | |
20232026 58 [ s | s s s [ o[ e[ ]a] 1] s|srss]s]s s ] ] wlwl o[ e[l s [s]s][ s [s]saf v [ o[t ]n[rafw]s]|ser[ser|sars[5|rsa]| 5 | 5 [ssz] W
7258
IF5183 STAGE 531 IF51 53 STAGE 53-2 STAGE 53-3 IFSI 84 o IFSI 54 STAGE 54 5 |sFs3| 5 | 54
zanitalra
||| ||||| 5|5|s|s |||Fts|||||| s|5 v|\|r s|s|sa|21s ||||||||||| .-.r-sFl-4|| 1| vsa=5|5|=s4|s|sfu-||2-ss|sal2vvv wlvlw|v|w]|wv
286me ANNEs
2024-2027 - RS
BiE Ange T02% T0I0 IF51 51 STAGE 51 IFS1 51 IFSI $1 52 TRGE 52 182 IF%1 52 sFs3] 5 | 54
Cursus Integral L) T T V) O T I I I Wl o o] ooz s ||| |s]|s|z5|Fssfs| we | B | 1| Pl 1 1 I 1| Vv
Dizpenss A% stage 1 - -
LI T T R O O A -0 122 - O | I I Wl oo ] oo s ||| |s|s|s|Fssfs 0| w || @a || Fa 1 1 I 1| Vv
RN Stage ADCT .
Aoit Septembre Octobre MNovembre Décembre Janvier Fewrier Mars I Bovril Mai Juin Juillet Aot
18| 25 (1| 8|15 22|29 6 |13|20|27| 3| 10 |17 24| 1 g 15 |22]29| 5|12|19| 26| 2 |9 |16 (23| 2 9 16 23|30 6 13|20 27| 4 11 |18| 25 1 8 15 22 J29( 6 | 13 [20(27) 3 10 17 24
24] 35 [38[aF7[38] 30 [40 (41424344 [45] 48 [47[428[40 50 51 s21 ] 234 5 6|7 ] B 110[ 11 [12]13[14] 18] 18 [17] 18 | 18 20 21| 22 23 24 25 26 [27]28[ 20 |30 3132 |33 [ 3435
crai1ameis|E E |E E E E |sE|siE|sE(sE[sEl | E |E|E[E| E E |E|E]ls|[s|s|s|s|s|[sa|e|le]elelele|elE]E FE 2pj02/2026
| ON
Cug,ISDUEs-SIS-Irg:AR:LEx et STAGE A Cl (SAPAT 4 cam) ESTAGE 8 CI (SAPAT 3 sam) STA_GE C1|ICI STA& D II C-I
—
cP Plaofe] v s{s[s[s]saf[wa]r]u]n | v el vRs|{s{s| s [saf ] o [ oWl v [ o] o[ u[Fa] 0|0 [se]sar]|s3rs | s [Fsm| 1S4 [ S| 5 [ 5 [SdI] §[SFSI 1 | rr2a/07/2025 @
2525 A CUCP le 109 stage C2i 7 ssmainea CP
S4F | B4F | 53F8 | & | F54 154 | 54 ] FF 19/06/2026 ASH
|1 :lialz $|z|z|2|z|z|2|z:|: 3|$| | |z|z|z|1|z|2|z|2|1 3 3|i:|3|2|$ 1 1 1 1 1 1 1 z 1|

Semaine des rattrapages et évaluation selon calendrier universitaire

RP : A programmer
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ANNEXE 5.2 : « Déroulement des programmations des différents rubans pédagogiques pour les apprenants AS selon leurs parcours »
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ANNEXE 6 : « Pour I'lFSI, conventions type de stage pour tous les services du C.H.N.D.S et de Mauléon »

‘ INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS W Nolvalie-
. H— 2, rue de Fabreavoir - BP 60184 - (s
@ d \ 79103 THOUARS CEDEX
as = Tél. 05 49 66 47 70 Un "
. e &ﬁ%-

mail : ifsi@chnds.fr

CONVENTION DE STAGE (convention-type pour tous les services du C.H.N.D.S.)
mﬂk %E HOSPITALIER NORD DEUX-SEVRES
Représente par 1 Monsieur Bruno FAULCONNIER, Directeur Général du Centre Hospitaltier,
Et par : Madame Cécile FAILLER, La Coordinatrice des soins infirmiers, de rééducation et meédico-techniques,

Et I"Institut de For| on en Soins Infirmiers du Centre ¥ fier Nord Deux-Sévres :

fiapresente par : Monsiedr Brunc FAULCONNIER, Directeur Général du Centre Hospitatier

Et par délégation: Madame Claudine CHARBONNEAU, Directrice des soins, Coordonnatrice générale des Instituts de formation du Centre
Hospitalior Nord Deux-Sévres et Mauléon,

It est convenu ce qui suit -

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention définit les régles reiatives a I"organisation et au deroulement du stage clinique accompli par I'etudiantie) infirmier(e) sulvant ;

Nom/Prénom Formation Promotion Année de formation
D.E, INFIRMIER L 2025-2026
Cette convention sera portée a la connaissance ou cadre de santé, de Vinfirmier{e) ou du professi | responsable de Tencadrement direct de
I'étudiant(e) sur le terrain de stage.

ARTICLE 2 - BUTS DU STAGE
Vu l'arrété du 31 juillet 2009 modifié, refatil au dipléme d'Etat d'infirmier, et Intégrant les référenticls d’activités, de compétences, de
certification et de formation en soins infirmiers,

Les programmes et tes modalités dexécution du stage seront etablis par |a direction de FIFSI en fanction :

- du référentiel de formation et des projets de I'étudiant(e)

- des activites du stage réalisées en accord avec e cadre infirmier du service.

Le stage a powr but essentiel de permettre i I"étudientie) d'acquérir les capacités inherentes & l'exercice prof wletd une application
concréte de Ienseignement dispense par L'Institut de Formation.

Le stage respectera les objectifs du référentiel de formation et [a progression dans les scquisitions et les responsabilites.

L étudiant(e) doit se consacrer 3 son apprentissage.

ARTICLE 3 - OBJECTIFS DE STAGE

Les objectifs de stage sont définis par I"équipe pédagogique en liaison avec les personnes responsables de l'encadrement des etudiants(es). Les
objectifs institutionnels de I"institut de formation en soins infirmiers sont portés A ia connaissance du cacdre de santé maitre de stage, du tuteur, de
Uinfirmier ou du professs { responsable de l'encad direct de U'étudiant(e) sur le terrain de stage, Ils sont affichés dars le service. s
intégrent des données précises concernant tes modalités du stage conformément au réglement intérieur on vigueur,

L'etudiant(e) infirmier{e) établit des cbjectifs personnels de stage,

ARTICLE 4 - RESPONSABIUTE

Pendant 1a durée du stage, 'étudiantie) demeure étudiant(e) de I"institut de Formation, mals il/elie est placé(e) sous 'autorité administrative et te
contréle du Chef de I'établissement d'accueil ot ne doit en aucun cas servir de personnel d"appolnt. L'établissement ne peut retirer aucun profit direct
de la presence du stagiaire.

L'encadrement est toujours assure par du personnel diplémé.

L'encadrement de |'étudiant{e) infirmier(e} est assuré sous [a responsabilité de 'infirmier ou de l'infirmiére.

Les actes accomplis par les étudiantsies) qui présentent un risque pour les patients, s’ effectuent en présence et sous le contrdle d'un infirmier dipléme
{circulatre DGS/SDO/N"05-92 du 9 décembre 1952).

Tout acte de soins relatif au décret du code de la santé publique, Livre Ill, Titre ler, Section 1 (décret relatif aux actes professionnels et & |'exercice ce
la profession d'infirmier) dolt étre réalisé et accompli par Udtudiant(e) Infirméer{e} uniquement avec un encadrement Infiemier et sous i

-Sulvre les rec dations indiquees sur e site santé.gouv.fr et les recommandations des services ce soins et do Ulinstitut pour assurer sa sécurivé
et celle des autres.

AL'étudiant(e) infirmier{e) doit pouvolr béréficier des mesures de pretection disponibles et garantissant sa sécurité dars le service ou |'établissement

ou il /elle est en stage {masques, consignes 4’hygiene, dispositifs d*organisation, suivi),

-L'étudiant{e) infirmier{e)} dait pouvair bénéficier des formations continues réalisées sur les mesures de protection dans I"établissement ol il/elle est

en stage.

ARTICLE 5 - LA DUREE - LES HORAIRES DU STAGE - LES ABSENCES

Les Jours et heures de présence de 'atudiant(e) seront fixés préalablement au stage dun commun accord entre les deux etablissements.

La durée totale de présence en stage est éablie sur la base de 35 houres par semaine. Cependant e stage peut #tre d'une durée de 15 & 40 heures par

semaine suivant les horaires du service.

L'Institut informe 1I'Etablissement d'accueil des orientations & donner aux horaires de stage en fonction des objectifs de formation et du niveau

d"études de I'étudiantie). Nl sera teru compte de la spécificité du senace dans I'aménagement ces horaires de stage, ce qui peut amener le (la)

responsable du stage & programmer coux-ci sur (a base da 35 heures/semaine au 70 houres sur deux semaines consécutives,

Le temps de pause du repas de 30 minutes par jour est rajoute au temps de stage. Les repas peuvent otre pris sur le site hespitaller cu La structure

d'accuell moyennant ['achat de ia prestation alimentaire.

Si un Intérét pédagogique est estime positif pour |'éwdiant(e) infirmierie) par le maitre de stage et les cadres de santé formateurs responsables des

stages, A partir du semestre 2, les étudiant(e)s infirmier(e)s ont la possibilite de réatiser des nuits cansécutives dans le respect de fa reglementation

avec un maximum de 70h sur deux semaines par mois de stage.

Les étudiant(e)s infirmier(e}s ont ta possibilité de réaliser dans le respect de la réglementation sur 5 semaines : un week-end.

La présence d'un infirmier en responsabilité est obligateire. L'apprenant n'est pas autorisé & faire plus de Zh30 d'h PR atres par semai
La realisation potenticlle des nuits et des week-ends doit étre compatible avec la programmation :
- Des temps de raisonnement clinigue ot des accompagnements anticipés par l'institut de formation et systé q realisées de jour,

- Des temgs d'analyse des pratiques anticipés par U'institut avant 'arrivée en stage de ['apprenant.
- Des retours programmeés & |'institut,
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Les fériés sont considérés comme ces jours travailleés, en Hen avec ta reglementation en vigueur.

Pour tous les stapes, le planning est en lien avec "organisation du service et les abjectifs de stage institutionnels.

L'apprenant prend contact dans les 10 jours avant e debut du stage avec lo cadre de santé ou le responsable de l'encadrement,

Le maltre de stage plantfie avec I'apprenant les horaves de stage, L'organisation du planning favorise le covoiturage entre apprenants. || mentionne
oes horaires par écrit dams le service. Une copte de ces horaires est communiquée & 'étudiant{e). Ce dernder La transmet & 'institut dans les 48 heures.
L'étudiant(=) dofl contacter I"irstitut st son plansing présente un non-respect de La réglementation et de la convention en vigueur.

Tout changement d”horaires dolt &tre validé par le maitre de stage ou par le responsable du lleu de stage par écrit et transmis par |"étudiant(e} 2
1"institut de formation en sains infirmiers par mail avant le jour concerné. Wetle doit respecter les modalités de transmission de son planning.
Toute absence devra Btre signalée le jour méme par 'étudlant(e), simultanément & I'établissement et & L'institut de formation en <ofrs infirmiers.
L'atudiantie) dait par ailleurs justifier son absence auprés de ['lastitut dans les 48 heures. Une absence noo justifiee sera signalée te jour méme a la
Direction de I'nstitut par le resporsable de stage. Cortaines autorisations d'shsences peuvent doaner bieu & récupération.

ARTICLE 6 - L'EVALUATION DU STAGE ET DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Afin de favoriser |'apprentissage, un bilan initial avec i'étudsant(e} mfirmser(e} ot un bilan intermédiaire sont demandes. Le document port-folio que
ies etuckantsies) ont auprés d'eux constitue le suppert de ces bilans.

Le ntveau oe compdtence de | dtudiant{c) est appréce a partir des prestations observeées, du nivesu d'stteinte des objectifs et du contrat " scquisithon
relevant de ses compétences.

Une fouille d"évaluation des compétances en stage est snvopée u cadre de santé, su maitre ou responsable du stage avant chague stage.

A Vissue du stage, lo responsable du stage remplit la feuille dévaluations des compétences b renselgner.

Ala fin du stage, U'infirmter(e) cu le ([a) professiannel(e) responsable du stage porte les spordciations & la connaissance de "étudiant(e) au cours d'un
entretsen, sur la fiche « Feuille d'évatuation des compétences en stage =,

Avec U'studiant(c), Il réalise un bilan des acquisitions des éléments de compétences, des activités et des actes professtonnels, & partr du document
port folso, qu'il reporte sur ta feullle - acquisition des competences en stage ». Ces éléments serviront & la présentation par le cadre de santé
formateur, du dessser de I'étudiant(e) auprés de |2 commissien d'attribution des cridits ECTS (European Cradits Transfert System).

Chaque bilan des apprentissages dodt Etre réalisé en présence du tuteur et de I"étudiant{e), L'etudiantie) est chargé(e} de remettre cette feullle au
cadre de santé formateur. Il est recommandé au service de réaliser une photocopie et de la garder sur I'année de formation.

ARTICLE 7 - SITUATIONS PEDAGOGIQUES SINGULIERES

£n cas de difficultés rencontrées svec l'étudlant{e) ou tout ate ou comportement pouvant mettre en danger la sécurité des perscones soignées fera
1*objet d'un rapport circonstancié écrit motive, daté et digné, par le cadre de santé, e maitre de stage ou e responsable du stage.

L'nstitut de formation doit étre informe par o maitre de stage, le responsable de "encadrement, Un cades de santé formateur contacte alors le
matre de stage pour nalyser la situation, Ce rapport sera transmis d'emblée par vose numérique puis sous pli cachete a la direction de l'institut de
formation et 3 la direction des soins de Ls structure d'accued le jour méme ou dans |es 24 h qui sulvent les falts.

ARTICLE & - SECRET PROFESSIONNEL ET OBLIGATION DE RESERVE

Comme cela est ée régie pour 1a totalité du personnel de [etablissement d’accuef, I'etudfant(e) infirmier(e) sera tenu o respecter toutes les clauses
legales relatives au secret professionnel (AL, 226.13 de code pénal et Art. R.4312-4 du code de 1a santé publique) ot a {"obbigation de réserve.

ARTICLE 9 - DISCIPLINE

L'étudlant(e) sera soumés au riglement interne de Pétablissement, & sa discipline, aux directives. La direction de "établissement d"accueil concerné se
réserve le drolt de mettre fin au stage, sans préavis, si elle (@ Juge nécessaire, Elle devra au préatable dans ce cas en informer ta direction de LYFSL

De son cote, |a directrice des soirs é& I'IFSI du CHNDS, site de THOUARS pourra mettre fin au stage si elle le jupe nécessaire, notamment a la demande
de Nntéresséfe): elle en informera dans ce cas le directewr de Tetablissement,

Dans tous les cas, I"étudiant{e) est soumis(e) aux mémes obligations ot davairs que te perscnnel de I"établissement, notamment &n ce qui concerne le
respect des horadres établis & son sttention, le secret professionnel, la tenue. En cas de manquement grave a b discipline ou au raglement intérieur de
I"établissement, cedut-ct se reserve lo droft de mettre fin au stage.

ARTICLE 10 ~ ASSURANCES

Tous les accsdents pouvant &tre causés par I"étudiant{e) au cows de son actvité dans l'établissement, méme extra-muros, ou du trajet pour sy rendre
Ou en repartir sont couverts par une assurance contre les risques professionnels et responsabilité chviie souscrite par le centre hospltatior nord Dess-
Sévres, Cette assurance couvrira la réparation des dommages do toute nature causes 3 autrud A loccasion du stage par I"étudiart(e).

L'éludiant n'est pas autorisé & utiliser son propre véhicule pour nécessité de service, ni pour se rendre au domicile des patients. Dars be cas ol
{"étudiant{e) est en stage en service d’urgence, S ULR, il est autorisé & sortir avec be SMUR |

Tout accident ou incident survenu pandant les horaires de stage ou 5 'occasion du trajet doit &tre signalé & [ direction e l'institut,

£n cas d"accident, une déclaration d’accident doit étre établie et transmite, au plus tard dans les 48 heures, au secrétariat de ['SFSI chargé de la
gestion du dossier. Chague étudiant(e) a connalssance du farmuaire de declaratton d'accident qui sera complete par o secrétartat de |'IFS),

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Lintéressé{e), pendant toute |n durée de son stage demeurera attaché(e) & Torganisme ou {étadtissement dont IL/elle dépend et me pourra prétendre 3
sucune assimilation au persoenel de l'établissement. Il/olle ne pourra prétendre de la part de celui-ci a aucune rémunération, aucune indemnité en
dohars de a réglementation en vigueer, ni prestation ressortant des régimes de la sécurité soclale actuellement en viguewr, En cas daccident de
travadl, la dwection de Fétablissement informera I'FSE a qui % appartiendra de faire les déclarations obligatoires prévuss par la réglementation.
ARTICLE 12 - RUPTURE de CONTRAT

La présente convention est conclua pour la durée du stage. Eile powrra étre dénoncée a tout moment par I'une ou I'autre partie, La Directrice des sains
de {'IFSI, le Directeur de I'Etablissement d'accusil se reservent le droit de mattre fin su stage ce I'étudiant{e) en présence d'impératifs majeurs,
ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE L’ETUDIANT(E) INFIRMIERIE)

L'étudtant(e} a pris connalssance de cette comvention ot s'engage a la respecter. /Elie apperte sa signature précédée de L mention «fu et
approuve ». Un exemplaire signé est conserve dans son dosster  1'1FSI,

A Thouars, le 21 juiller 2025.

Le centre hospitalier Nord Deux-Sévres  L'institut de formation en solns inflrmiers, L'étudiont{e) infirmier{e),
Directeur Général de |'établissement, . Directrice des soins de UIFSI/IFAS, {slgnature précédde du nom-prénom
Bruno FAULCONNIER /0~ o Coordonnatrice genérale des injthuts ot do ln mention = lu et approuve «|
{Signature et cychet} |/ 7 deformaticn du CHNDS \

L ||| Claudioe CHARBINNEAU

_._:',,*' X /) (Signature ao'khel)

e Contre Apenrioter weg Dagh dis
Institut 98 Formafion en Soims )X imlers

Direction des soins 2,Ma do IAbioysat

Coardinatrice générale des soins mfirmiers, BRNIYY Nom e prénom des parents od tleur

de rééducation et médico-techniques 79103 THOUARS légal pour \"étudiantie) infirmierie) mineurie)
Cécha FAILLER (signature précédée de la mention

(Sigrature el cachet) « lu et approwe =)
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as f— mail : ifsi@chnds w Pithrs

e NS

CONVENTION DE STAGE (convention-type pour tous les services du C.H. Mauléon)

Entre les soussignes -
Etablissement | HOPITAL DE MAULEON
par - Monsieur Bruno FAULCONNIER, Directeur Général du Centre Hospialier
par ; Madame Cécile FAILLER, La Coordinatrice générale des soins Infirmiers, de réeducation et médico-techniques

Ecl Formation en Soins infirméers du Centre Nord Deux- :

Repe te par : Monsieur Bruno FAULCONNIER, r al du Centre Hospitalier

£t par délégation : Madame Claudine CHARBONNEAU, Directrice des soins, Coordonnatrice générale des instituts de formation du Centre
Haspitalior Nord Deux-Sévres et Mauléon

Il est convenu ce qui sult

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente canvention définit les régles relatives a "organsation et au déroutement du stage clinique accompll par U'étudiantie) Infirmierie)
sulvant :

Nom/ Prénam Formation ] Promoticn Année de formation
D.E. INFIRMIER | 2025-2026

Celte convention sara portée a la connaissance GU cadre de sante, de |'infirmier(e) ou Gu professionael responsable de Uencadrement direct de
"studtant(e} wur le terraln de stage,

ARTICLE 2 - BUTS DU STAGE

Vu l'arrété du 31 julllet 2009 modifié, relatif au dipléme d'Etat d'infirmier, ot intégrant les référentiels d'activités, de compétences, de
certification et de formation en soins Infirmiers.

Les programmes ot les modalités dexdoution du stage seront etabils par |2 direction de (1F5! en fonction :

- du référentiel do formation et des projets de |"étudiant(e)

- des activitds du stage realisées en accord avec le cadre Infirmier du service.

Le stage 3 pour but essentiel de permettre i I"étudiant(e) d'acquerir les capacités Inhérentes 3 V'exercice professionnel et d'assurer une application
concréte de l'enseignement dispensé par U'Institut de Formation,

Le s1age respectera fes objectifs du référential de formation et ia progression dans les acquisitions et les resporsabilites.

L'etudiant(e) doit se consacrer A son apprentissage,

ARTICLE 3 - OBJECTIFS DE STAGE

Les objectifs de stage sont definis par I"equipe pédagegique en latson avec les persannes resporsables de I"encadroment des studiants(es). Les cbjectls
Institutionnels de ('institut de formatsan en sadas infirmiers sont portés & la coenalssanco du cadre de santé maitre de stage, cu tuteur, de I'infirmaer cu
du professionnet responsable de |"encadrement direct do i'étudiant(e) sur e terrain de stage. fls sant affiches dans fe service, lls Intégrent des donnges
précises concernant les mocalités du stage conformément au réglement intérieur en viguewr.

L'etudiant(e) infirmier{e) dtablit des ocbjectifs persennels de stage.

ARTICLE 4 - RESPONSABILITE

Peadant la durée du stage, !'étudiant(e) demeure étudiantie) de |'institut ce Formation, mas il/elle est placé(e) sous l'autorite administrative ec le
contrile du Chef de |"établissement d*accueil et ne doit en sucun cas servir de personnel d'appont. L'établissement ne peut retirer aucun profit direct
@ la présence du staglaire.

|"encadremont est toujours assuré par du personnel diplome.

L'encadremeant de I'étudiant(e) Infirmier(e) est assuré sous la responsabilité de I'infirmier ou de I"infirmiére.

Les actes accomplis par les étudizatsies) qui présentent un risque pour les patients, s'effectuent en présence et sous le contrble 4"un Infimier dipléme
(circulaire DGS/SDO/N' 0592 du § dacembre 1992).

Tout acte de soins relatif au décret du code de 13 santé publigue, Livre i, Titre ler, Section 1 (décret refatif auc actes professionoels et & 'exercice de
la professice d'infirmier) doit @tre réalisé et asccompli par 'étuciantie] infirmier(e) unjquement avec un encadrement infirmier et sous lo
responsabilité de Uinfirmisciel.

"'¢. LUTH l!'; A H 0 rEysh 2 M - sl WS ires ~

-Sulvre tes recommandations Indiguées sur 1o ste santé.gouv.fr el les recommandations des services de solrs et de 'institut pour assurer sa sécurité
et celle des autres,

-Létudiant(e} Infirméer(e) doit pouvsir béndficter des mesures de protection disponibies et garantissant sa sécurité dans le service ou |"établissement ol

#/elle est en stage (Masques, consignes &' hygiéne, dispositifs d'organtsation, sutvi).

-L'etudiant{e} Infirméer(e) dott pouvoly bénéficier des formations continues realisées sur les mesures de protecton dans {"établissement ol il/elle est en

stage.

ARTICLE 5§ - LA DUREE - LES HORAIRES DU STAGE - LES ABSENCES

Les jours et hewres de présence de |'dtudiant(e) sercnt fixés peéalablement au stage dun commun accord entre les doux etablissements,

La duree totale de présence en stage est tablio sur la base de 35 heures par somaine. Cependant le stage peut étre d*une durée de 15 a 40 hewes par
semaine sutvant les horaires du service,

L' Irstitut informe |"Etablissement d'accuell des orfentations  donner aux horaires de stage en fonction des objectifs de formation et du niveau d’'études
de I"étuciantie). A sera tenu compte de La spécificité du service dars I'amenagement des horaires de stage, ce qui peut amener le (L&) responsable du
stage & programmer ceux-<i sur la base de 35 heures/semalne ou 70 heures sur deux semaines consécutives.,

Le temps de pause du repas de 30 minutes par jour est rajouté au temes de stage. Les repas peuvert &tre pris sur le site hospitalier ou la structure
d"accueil moyennant "achat de La prestation alimentaire.

51 un Intérét padagogique est estimé posit pour 1'étudiant(e) Infirmier(e) par lo maitre de stage el les cacres de santé formateurs responsables des
stages, & partir cu semestre 2, les etudiantie)s infirminr(els ont L possibilivé de réaliser des nuits cansécltives dans le respect de 1a réglementation avec
un madimum de 70h sur deux semaines par mols de stage.

Les étudiant(e]s infirmier(e}s ont la possibitité de réaliser dans le respect de 1a réglementation sur 5 somaines : un week-end.

La présence d@'un infirmmiar en responsabiite est obiigatoire. Lapprenant n'est pas autorisé A fadre plus de Zh30 d'heures suppiémentaires par semaine.

La réalisation potentielle des nuits ot des week-ends doft &tre compatibie avec la programmaticn :

+ Des temps de ralsoanement clinique et des sccompagnements anticipés par I'institut de formation et systématiquement réatisées de jour.
- Des temps d"analyse des pratiques anticipes par I"institut avant 'arrivée en stage de |'sparenant,

- Des retours programmes 3 L'institut,
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Les fériés sont cons!dérés comime ces Jours travatligs, en llen avec Ia reglementation en vigueur,

Pour tous les stages, le planning est en llen avec I"organisation dus service et les objectifs de stage institutionneds.

L'apprenant prend contact dans les 10 jours avant le début du stage avec le cadre de santé ou le responsable de "encadrement.

Le maitre de stage planifie avec \'apprenant les horaires de stage. L'organisation du planning faveriss le covoltursge entre apprenansts, || mentionne ces
herafres par crit dans le service, Une cople de ces horaires est communiquée a ('etudiantie). Co dernier la transmot 3 |'institut dans los 48 houres.
L'studsant(e) doit contacter ["irstitut =i son planning présente un pon-respect de L2 régiementation et de la convention en vigueur.

Tout changement d'horaires dolt &tre validé par le maftre de stage ou par le responsable du Heu de stage par écrit et transmis par |'étudiant(e) a
I'institut de formation en soins infirmiers par mail avant le jour concerné. II/elle doit respecter les modalités de transmission de son planning.
Toute absence devra étre signalés b0 jour méme par I"etudiant(e), simultanément & U'établissement et & Uinstitut de formation en soins nfirmiers.
L'étudiant(e) dolt par afileurs justifier son absence auprés de I'Institut dans les 48 heures. Une absence non justifiée sera signalée lo jour méme 4 la
Direction de I'institut par le respensable de stage. Certaines autorisations d'absences peuvent doneer lieu 3 récupération,

ARTICLE & - L'EVALUATION DU STAGE ET DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Afin de favoriser 'apprentissage, un bilan initial svec "étudiant(e) Infirmier(e) et un bilan Intermédiaire sont demandés, Le document port-folio que tes
etuciantsies) ont auprés d’eux constitue be support de ces bilans,

Le niveau de compétence de |'étudiant{e) est apprécie a partir des prestations cbservées, du niveau d'atteinte des objectifs et du contrat d*acquisition
relevant de ses compétences.

Une feuille d"&valuation des compétences en stage est envoyée au cadre de sante, au maitre ou au respensable du stage avant cheque stage.

A 'lsswe du stage, le responsable du stage remplit la feutlle d"évaluations des compétences a renselgner,

A la fin du stage, I'infirmierie) ou te (la) professionnel(e) responsable du stage porte les appréciations a la connalssance de "étudiant{e] au cours d'un
entretien, sur la fiche - Feuille d'évaluation des compétences en stage «,

Avec 'etudiantie), il réalise un bilan des scquisitions des déments de compétences, des activités et des actes professionnels, a partir du document port
falio, qu'i reparte sur la feullle - acquisition des compétences en stage «. Ces &léments serviront & La présentation par le codre de santé formateur, du
dossier de I"étudiant(e) auprés de [a commission d'attrbution des crédits ECTS (Ewrapean Credits Transfert System),

Chaque bilan des apprentissages dolt étre réalise on présence du tuteur ot de I"étudtant(e). L'étudiant{e} est charge(e) de remettre cette feuille au
cadre de santé formateur, 1l est recommandé au service de réatiser une photocopie et de la garder sur I'année de formation,

ARTICLE 7 - SITUATIONS PEDAGOGIQUES SINGULIERES

En cas de difficultds rencontrées avec ['étudiant{e) ou tout acte ou comportement pouvant mettre en danger la securiteé des personnes scignees fera
I'abjet d'un rapport circonstancie fcrit motivé, date et signé, par le cadre de santé, je maltre de stage cu Ie responsable du stage,

L'institut de formation dait 8tre informe par L& maitre de stage, le responsable de l'encadrement. Un cadre ée santé formatewr contacte alors te mattre
de stage poar analyser la situatson, Ce rapport sera transmis ¢'emblée par voie numérique pufs sous pli cacheté A la direction de 1'institut de foemation
et & la direction des soins de la structure d'accuell le jour méme ou dans tes 24 b qui suivent les faits,

ARTICLE @ - SECRET PROFESSIONMEL ET OBLIGATION DE RESERVE

Comme cela est de régle pour ia totalité du personnel de |'établissement d”accueil, I’étudiant(e) Infirmier(e) sera term de respecter toutes les clauses
legales relatives au secret professionnel (Art. 226.13 de code pénal et AL R.4312-4 du code de ta santé publique) et a 'obligation de réserve,

ARTICLE 9 - DISCIPLINE

L'étudiant(e] sera soumds au réglement Interne de Tétablissement, a sa discipline, aux directives, La direction de U'établissement d"accueil concerne se
réserve le droit de mettre fin au stage, sans préavis, si elle le juge nécessaire. Elle devra su préafadle dans ce cas en Informer \a direction de (1FSL.

Do san coté, la directrice des soirs de U'IFSI du CHNDS, site de THOUARS pourra mettre fin au stage si elle le juge nécessalre, notamment & (a demande
de Nintéressé{e): elte en informera dans ce cas le directeur de l'etablissement.

Dans tous les cas, l'etudiant(e) est soumis{e) aux mémes obligations et devoirs que le personnel de ['établissement, notamment en ce qui concerne le
respect des horaires établis & son attention, le secret professionned, la tenve, En cas do manguement grave a la discipline ou au réglement intérieur de
"établissement, celui-¢i se réserve le droit d& mettre fin au stage,

ARTICLE 10 - ASSURANCES

Tous les accidents pouvant elre causss par 1'étudiant(e) au cours de son activité dans fetablisserment, mdme extra muros, ou du trajet pour sy rendre o0
on fepartir sont couverts par Une asturance contre les risgues professionnels et responsabilité civile souscrite par le centre hospitalier nerd Deux-Séwres,
Cette assurance couvrira la réparation des dommages de toute nature causes a autrua a l'occasion du stage par |"étuciant(e).

L'étudtant n'est pas autorisé 3 utRiser son propre vehicule pour récessité de service, ni pour se rendre su domiclie des patlents, Dans le cas ol
I"étudiant{e) est &n stage en service d'urgence, SIM.ULR, 1l st autorisé & sortir avec e SMU.R .

Tout accident ou incident survenu pendant les horaires de stage ou @ U'occaston du trajet doit étre signaleé 3 La direction de |'Institut.

En cas d'accident, une déclaration d'accident doit Etre établie et transmise, au phus tard dans les 48 heures, au secrotariat do U'IFS! charge de la gestion
du dossier, Chaque etudiantie) a connakssance du formulaire de déclaration daccident qul sera complété par te secrétariat e 1'iFSL

ARTICLE 11 - CONDITIONS FINANCIERES

Lintéressi(e), pendant toute La durée de son stage demeurera attachéie) & lorganisme ou 'établissement cont il/elle dépend et ne powsra prétendre a
aucune assimilation au personnel de I'établissement. Il/elle ne pourra prétendre de la part de celub-cl & aucune rémunération, aucure Indemnité en
dehors de la réglemantation en vigueur, i prestation ressortant des régimes de la sécurité soclale actuellement en vigueur. En cas daccident de travall,
|a direction de Fétablissement informera IF51 & quil Il aopartiendra de faire les déclarations cbilgatotres prévoes par la réglemantation,

ARTICLE 12 - RUPTURE de CONTRAT

La présente convention est conclue pour & durde du stage. Elle pourra étre déncncée a tout moment par I"une ou I‘autre partie. La Directrice des soins
de UIFS), lo Directeur de I'Etablissement d"accueil se réservent le droit de mettre fin su stage de l'étudiant(e) en présence d'impératifs majeurs,
ARTICLE 13 - ENGAGEMENT DE LETUDIANT(E) INFIRMIER(E)

L'étudiant(e] 2 pris connalssance de cette convention et s'engege A la respacter, |I/Elle apporte sa signature précédée de fa mention « s et opprouve -,
Un exemplaire signe est conserve dans san dossier & 1"1FS1,

A Thewars, le 21 juillet 2025,

L'hépital de Mawléon i L'institut de formation en soins infirmiers, L'étudiant(e) infirmier(e),
Directeur Général de 1" etnhlusxa-tm. . : Direstrice des soms de I'IESLIFAS, (signarare précédés du nom
Bruno PAULOONNIER S \ Coardoasatricsgéntrsle des inmituts de foomation du CHNDS prénom of de ta mention «
(Signmature o cachel) & v | Claudine CHARRORNEAL et approuvé u)

=\ s WA (Signaeary e cachet) ||
,fg,—:t:;/ : N )

I sttt do m-rrﬁwm

Direction des soins 2, Bﬂ. ¥ ADNINMI’\

Cocedisatrice générle infirmicrs, 70103 THOUARS Nom et prézom des pacents ou tuteur kgal pour 1"etudunt{v)
de riéducation et medi mfiemier(e) mineur{e)

a1t a -SEVRES (signature précédée de ls mention  lu et appeoave »)

{signature el
Cocrdinalrics
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ANNEXE 7 : « Objectifs de stage des étudiants infirmiers de 3°™¢ année » un exemple

Cadres de zante forrmatenrs Izabelle BERGE 05.48.66.47.70
| Coordination delz 37 snnés Réjame VEZIEN sAREAT

NATURE 1: Soins de conrte durée

NATURE 2 : Spins en zanté mentale et en prvchiatrie

NATURE 3 - Soins de longue durée et soins de snite ot de réadaptation

WATUEE 4 : Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie
OBJET : Objectifs de stage 2 l'intention des cadres infirmiers, maitres de staga, des nneurs, des infirmiers réferants et

infinmisrs de provimits.
DATES : D 25082025 am 26:09:2025 et du 03112025 an 05122025
DUREE : A total 10 semaines, soit 350 heures © sur uma base de 35 haures par semaine.

DPour les terrain: de stage gui ne fonctionnent pas sur ane amplitude jowmalizre de 7 b 35 ou sur tme zmplimde
hehdomadaire de 35 kb, e cadra de zanté ou le resporsable de stage arganise le planning zelon les habitudes du service,
afin de valider 350 heures effectives da stage

La plarming previsioneal &labars par le maitre da stage. signé et daté est wanamiz, dans les 48 boures 3 I'institut par
1'apprenant.

La planning dofinitif das haures reslisée: par 1'apprenant doit &e exhapstif, signé ot daté par le maitrs de stage gquien
fin da stage la commmunimes 3 I"imstitor

Jours comptes comme travailles
Lundi 25 aout 2025 L etndiant sera a 'TFSI T heures comptess comme travaillees
Semaine du 2209 an 2600/ 2025 L etudiant sera a 'IFSI 35 h comptee: comme travaillees
Mardi 11 novembre 2025 Ferie T heures comiptees comme travaillees
Vendredi & decembre 2025 L’etudiant sera a ITFSI T heures comptees comme travaillees
330 henres — 38 bewree= 294 hewres d réaliver en stage
# Les étudioats infirmiers oot la possibilité de réalizer dvs Je respect de la réglementation sur 5 semiaings - i week-

end sur dewy au murciwion ef 70 k de nui? consécutives sur I semmines. La présence d un fffrmier en resporsabilitg est
obliparoire » (extrgit péglement fmériowr). L apprenart 1'est pas sutariss a faire plus de 2030 d'haures supplémentaires
e semaine.

1. REGLES INSTITUTIONNELLES |

. Létudiant iefivmier en cingnieme semestre sera suivi par un ou denx infirmiers tutenrs lors du stage.

. Lehilan da mi-stzge et 1o bilzn de fin de stage seront effecties an présence de I"émdiant, per les tutaurs.

. Toutes difficultés impartantes ravalaes dars les situstions d°apprentizzzsa devront faire 'objet d un rappart acrit,
argumente de faits pracis et exvoyve sous pli cachets 3 la directrice des soins de TFEI et a la direction des soins
de la structure ' accusil
14. Tout acte de soins relstif an code de la zente publique, Livre IIT, Titre ler, Chapitre Ter, Saction 1 (décres relatif

a0 actes professiopmals at 3 I'exercice de la profession &°infirmier) doit &tve raalizé ef accompli par 1 etedisnt
ignement svec un encadrernent infirmier ef sous la re sabilite de 1'] peTfe).
15 Les actes sccomplis par les émdizet: infirmiers qui présemtent un risque pour les patiests s"effectnent en
prezence et sous le contrdle 4" infirmier Diplams d'Etst. (Ciroalaire M7 05-22 du 212792 relative la forrmation
1.6, Situations sanitaires exceptionnelles
1-Suivre les recommendstions indiguées sur le site santé pouv T ef ez racarmmandstions des services de soing
2t de I'institut pour szurer votre sacurits ot celle des autres.
I-L etadiant infirmiar dodt powvoir beneficier des mesures de protection disponibles et garantizsent sa sacurite
dams e service ou I'eteblizsament o il st en stage (masgues, consigpes d'hvgiene, dispositif d'organisation, suivi).
3-L atudiant infirmiar doit powvoir bénéficier des formations comtinues réslisées sur les mesures de protection
dams 1"établiszerment on il et en stags.

—
-
[

Il est rappele aux perzonnes responzables de Pemcadrement que les etndiants en stage dans leur stroctore
d’accueil sont spus lenr responsabilite.
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|1 ORIFCTTFS PEDAGOGIQIFES |

Au terme du stage, I"emdiant infinwier(e) sera capable, en collaboration svec I'aquipe de Iumité de soins gui I'aconeille
=t selom 300 nivean d*apprentizzage, de participer sous la res ahilite d'un{s} ou iy infinmiers ortenrs:

2.1, Die participer -

X

4 I'observation des sléments participant 2 la prize ea soin des persomnes accpeillies.

- anprojet de soins en vue du misr étre global de la personne.

- & transmissions des informations (oralss et ecritas),

- alarecomnzizsance des besoins des persoanes accusilliss,

- alidentification des spurces de dépendancs ot & antonomis,

- alareslisation des soing infrmiers dispensss sur le lien de stage,

- @ répomzes 3 gpparter sur le plan pheyzique, prvchologique et cultarel, e tensnt compte des besoins
perturbas,

- D'idemtifier las sitnations de soins prévalemtes rencontraes dans le service, 3 partir du livret 4 accusil du service et

des eafretiens svec le maits de stage, tateurs ot infirmiers ds proximite.

- Dwe réalizer des liens avec le réfarentie] de compatences.
- Pour trois sifuations de soins prévalemtes, prassnter lez projets de soins complets ou chemins clinigues, par

acrit, mrt profeszioemsls pour validation (objectifE, actions, evaluation).

L studiant infirmier sera tenu de respecter le= oblizations lises
anx régles profeszionnelles, an secret professionnel.

J OEFECTIES SPECIFTQIFS

L atudiznt infinmisr(e) sera capabls de -

il

RS

R

Simer la stucture d’accueil oo le service sur le teritoire de sante et dans 1&tablizzement ou dams I"mstitut de
rattacharpant,

Tdentifier la fonctionmement, le stanat et le réglement imtérieur de 1" établizzement,

. Identifier le foncticnmement de 1'unita de soins ef reperer la fonction, le rile, les competence: des differents

mermbres de I"equips et des differant: professionnels extérisurs intervenants,
Comnaitre les modalites 4" admission des parsommes,
Ze familiarizar avec Is vocabulairs profesioemsl wtilizs sur le Hen du stage.

Fealizar, sur le temips de sfzge et avant la participation mot soins, des demarches de zoinz persomnalizéess et
actuslisées et lez prasenter st nfivmiers de proximite st'on infinmisrs antsurs.

7. Participer aux soins d'hvgiene et de confort des parsonne: prises en soins, efsblir un mode de commmication

sdapte, raalizar les soins infimmiers travailles 2 UIFSL, respectsr les protocoles wilises,

Feperer les modzlites d entretien du linge ot los circuits 4°aliminstion des dechets en tenamt compte des mesures
de sacarite specifiques au servics.

Participer s transmiszions orales et acritas,

Ces objectifs specifigue: permettent a ’étudiant 4°acquerir les elements inhérents aux competences et d enrichir
par Pexpérience, lez unites 4 enseignement deja vues a Flnstitut.
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4. NIVEAUX D'APPRENTISSAGE

Laz zoins vis a I'Institut de Soins Infirmiers sont indiques dans les projetz: de competences of d unites d enseiznement.
Laz emudiznts ont Ienzemble des documents c-joint, pour favorizer 1z commmumication avec les professionnels qui les
encadrent L &tadiant dizpose ainei d'outil: padasoriques permettant son accompagkemant g1 siage.

- Lz projet de formation de 1'anmée ot des semestres

- Laz projets des unités d°enzeiznements

- La feuille de bilan de stage « suto-evalustion », considere comme wn owtl formatif

- Le portfolio en len avec le reférential de forrmation.

- Ls dooumient istifulé « ouwtils de zuivi de la progression de Iacouisition des actes, activites et

techmiques de soins » auto évalustion par 1" etediznt.

Dians le cadre du raferentie]l de formation, un dociment sppele « partfolio » st oblizetoire. Ce donument est desting an
suivi du parcours de formation et de capitalizstion des elements canstinetifs daz compatences 3 acquesis pour Iobtention

du diplémie d"Etat infirmder.

Competences Unites d*enseignement du semestre 1| Unites d’enseignement du semestre 2
TE 3.1 Bzizormement et demarche TIE 2.3 Sante, maladie, handicap,
1 clinigus infinniere accidents de la vie
Evwaluer une simation clinique st T.E 3.1 Baizonnemant e démarche
etablir ua dizgmostic dans le clinigue infirmiére
damaine infinmier TIE 5.2 Exvaluation d"une sitoation
clinigua
UE 2.10 Infectiolozie et hygians
3 T E 4.1 Soins de confort ef de bisn étra
Arcompagnar une persomne dans la | TUE 3.1 Accompaznement de la
réalisation de ses soins quotidiens | personne dans 1a réalization de ses
20ins quotidians
TE 2.1 Biologie fondarpantala ILE 21 Proceszus psychopathologiques
4 TE 2.2 Cycles de 1z vis et grandes U.E 4.3 Soins d"urgences
N fonctions TE 4.4 Therapeutiques et comtribation
nsiﬁﬁ;ﬂﬁﬁ Edtethmlgque TJ.E 2.4 Processus traumatiques au diagnostic medical
TE 2.11 Pharmacologie st
thérapeutiques
- TE 1.2 Sante publique =t econarmie de
- * . 1z santa
Initier ot ruettre en camTe des soins
educatif ot preventits
P TE 1.1 Peychologie, sociologie TE 1.1 Peychologie, sociologie,
. . anthropalogis anthropalogis
Comanmiguer et conduirs uma IIE 37 Droi o 3
- - . ojet de soins infirmisrs
relation dans wn conteste de soins TIE 2.7 Soins relatiormals
- UE 1.3 Legislation, athique UE 4.7 Soins mfimiers et gestion dag
Analyser la qualité des soins et TEgRE
arpaliorer 22 pratigue
profeszionnslles
UE 4.1 hlathode de travail TUE 4.2 Anglais
3 _ UE 6.2 Anglais
Fechercher et waiter des donnees
professioanelles et scisntifiques
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4.2 Pour chague competence, les unifés d’enseiznement de la denxieme annee

Competences TUnitex d*enseignement du semestre 3 | Unites d’enseipgnement du semestre 4
2 U E 5.1 Projet d= soins infirmiars
Comcevoir et conduire un prajet de | UE 5.3 Communication et conduita de
soins infirmiers projet
TE 2.5 Processus inflanunatoires et | ULE 2.7 Defaillances organiguss et
4 infectisus processus degeneratif:
Metire en euvra des actionz 3 | UE 2.8 Processus obetnctifs TJE 4.4 Therspeutiques et cortribation
visees dizmmostique et therspeutique | U.E 2.11 Pharmacologie at au diagnostic médical
thérapeutiques TJE 4.3 Soins durgence
] T E 1.2 Sante publique et econormie de | UE 4.6 Soins educatifs ot preventifs
Imitier ot metiva en conTe das soing | la santa TJE 5.4 Soins educatifs, formation das
educatif ot preventifs UE 4.6 Soins educatife ot préventifs | professionnels et des stapizires
[ T E 4.1 Soins relstionnals
Comnmmigquer et conduirs 1me T E 55 Conmuunication f conduaite de
relation dams un contexte de zoin: | projet
- U.E 1.3 Legizlation, sthique =t
. . daontolozi
Analyser la qualita des zoins et UE 4.5 Sons infirmiers et gestion ds
arpalioraT 32 pratigue . =
profeszionnelle TIEqUE
3 U E 4.1 Angl=is UE 34 Initistion 2 lz demarche da
Fechercher et traiter des donnees recherche
professioanelles ef scisntifiques TLE 6.2 Anglais
p LLE 3.3 F.ole infirmier, arganisation du
Crzaniser st coardarmer das travail et intardizciplinarita

inferventions soiznantes

10
Tnformer ot former des
professioanels ot des personnes
fomnation

T.E 3.5 Encadrement da profeszionmals
de= soins

TUE 5.4 Soins educatifs, fonmation das
professionnels et das stagiaires
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4.1, Pour chague compétence. les unités d’enseirpnement debutées en froixitme année

Competences TUnites d’enszeignement du
sgmiesire 5
T E 2.9 Processus turnorans
TE 2.6 processus
pevciopathologigus
4 TIE 2.11 Pharmacologie 2t
hiettre am cenTe des actions 2 | theérapeutiques
vizaes diaznostigue et thérapentique | UE 4.4 Therzpeutiques et
comtriburtion au diagmestic medical
TE 4.7 soins palliatifs et de fin
de via
[ U E 4.1 Soins relstionmalz
Conumumigear et conduire une
relation dans um contexte de soins
7
Apabyzer |z gualite =t ameliorer 53
pratique profeasiomnelle
5 U E 4.2 anglaiz
Feecherchar ot traiter des dommées
professiommelles ef scientifiques
A 17 E 3.3 Raole infinmier,
Oreanizer et coordonmner des ;31.5 EE;ZUEEJEMIM Bt mier
interventions solEnantes 11E 5.7 Ontignnella
UE 5.5 : mize pnmTe das
4% thérapeutiqnes st coardination des
a0ing
i

4.4, Actes et activités de zoins vus & 'TFSI

Semestres 1,2, 3 et 4;

- hyvgisne des mains, lavage des mains.

- entretien st desinfection d*une chambre

- neftoyage et desinfaction du matariel

- marnrbertion sécuritaire des personnes

- absarvation

- réfection de lit occups, inocoups

- entretien de racuedl de doaneas

- toflette au lit, zu fenrenil, zids 2 La toilete

- capiluve

- pediluva

- goim de bouche

- prévertion d’escarra

- mesure das paraméatras vita

- pansement simale

- prélévament vainan;

- prélévament capillzira

- imjections IV TV, 5C

- adrosolthérapie thaorie

- oxvgenotherapia théarie

- imjactions INL TV, 2/C (remobilisation)

- pouzze seringue alactrigus (théarie + PRATIQUE)
- pansements simples, pansements drainagas

- posa cathatar court peripherique

- réalization ™un ECG et installation 4o scops (zimalation en zante)
- zestion &t surveillnce PICC-Line st MID-Line {théoris)
- sondage winzire (théarie +~ PRATIQUE)

- sondage naso-gastrique {theoris + PEATIOUE)

- Initiaticn 2 la demarche d'education therzpautique (ETF) - reclisation d"un Eilan Educatif Partage (EEF), elabarstion

dobjectifs partagés, cutils de 'ETP, jeus da rile, simalaticn en saate
- précautions complémentaires, masque simple, masque FFPZ
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ANNEXE 8 : « Liste prévisionnelle des terrains de stage »

La liste des terrains de stage sera fournie lors de I'instance.
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